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“A principal meta da educagao é criar homens que sejam capazes de fazer coisas
novas, nao simplesmente repetir o que outras geragoes ja fizeram. Homens que sejam
criadores, inventores, descobridores. A segunda meta da educacao é formar mentes que
estejam em condigdes de criticar, verificar e nao aceitar tudo que a elas se propoe.”

Jean Piaget
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REGULAMENTO INTERNO (2019/2023)
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

O presente Regulamento Interno (RI) inscreve-se numa ampla moldura legislativa cujos diplomas estdo em consulta
no sitio www.dge.mec.pt. e https//www.dgae.mec.pt.

SECGAO | - DEFINICAO, OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1.2 — Definigdo e objeto

1- O RI do AEV, é um instrumento de exercicio da autonomia, de construcdo identitaria e de integracdo dos
estabelecimentos de educacao e ensino que o compdem.

2- O Rl é o documento que define o regime de funcionamento do AEV, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade que lhe da corpo.

3- S3o abrangidos pelo RI:

sde d

b‘% gstabelecnmeniao

205 de Admm,sr
e Gesté’o pé'o

2°
Uturas Represe“""“\‘a
de Pais/EE

4- O RI, elaborado e enquadrado nos principios da legislacdo em vigor e nas caracteristicas deste agrupamento de
ensino publico, é passivel de reformulacdo em fungdo de alteragdes suscitadas por qualquer desses principios e
caracteristicas, e tem como horizonte temporal o quadriénio de 2018-2022.

5- Os regimentos referidos neste RI, depois de aprovados nos prazos previstos, passam a fazer parte do mesmo,
integrando o ultimo capitulo: “Anexos”.


http://www.dge.mec.pt/
http://www.dgae.mec.pt/
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Artigo 2.2 — Ambito de aplicagdo

1- O AEV é um agrupamento vertical de estabelecimentos de educagdo e ensino publicos, que abrange a Educagao

Pré-Escolar, todos os ciclos do ensino basico e o ensino secunddrio do municipio de Vagos.
2- O AEV constituiu-se no ano letivo de 2012/2013 e abrange os seguintes estabelecimentos:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VAGOS

Jardins-de- Escolas basicas com jardim- | Escolas basicas S olinl Escola secunddria
s e . . en . . . com 1.2, 2.2 e 3.2 X
infancia de-infancia e 1.2 ciclo com 1.2 ciclo ciclos com 3.2 ciclo
-Calvao EB de Boa Hora -Calvao EB Dr. Jodo Rocha | Escola Secunddria
-Lomba EB de Fonte de Angedo -Lombomeido (Pai) de Vagos
-Ouca -Ouca
-Salgueiro -Quinta
-Santo André -Salgueiro
-Soza -Soza
-Vagos -Vigia

7 jardins 2 escolas 7 escolas 1 escola 1 escola

18 estabelecimentos

CAPITULO Il — REGIME DA DIREGCAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 3.2 — Organograma de funcionamento
1- A estrutura hierdrquica e funcional do AEV organiza-se da seguinte forma:

Coordenagdo de  Coordenagdo
departamentos

3o de
diretores de
turma



http://www.eb1-lombomeao.rcts.pt/
http://www.eb1-lombomeao.rcts.pt/
http://www.eb1-ouca.rcts.pt/
http://www.eb1-ouca.rcts.pt/
http://www.eb1-salgueiro.rcts.pt/
http://www.eb1-salgueiro.rcts.pt/
http://www.eb1-soza.rcts.pt/
http://www.eb1-soza.rcts.pt/
http://www.eb1-vigia.rcts.pt/
http://www.eb1-vigia.rcts.pt/
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Artigo 4.2 — Administragao e gestao
1- A administracdo e a gestdo do AEV sdo asseguradas por orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos estatuidos na lei em vigor;
2- Sao 6rgdos de direcdo, administracao e gestdo do AEV os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
¢) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

SECCAO | — ORGAOS
SUBSECCAO | — CONSELHO GERAL

O Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEV, assegurando a participacdo e a representac¢do da comunidade educativa.

Artigo 5.2 — Composi¢ao do conselho geral
1- O CG é composto por 21 membros.
2- Na composicdo do CG tem de estar salvaguardada a participacdo de representantes do pessoal docente e nao
docente, dos pais e EE, dos alunos, do municipio e da comunidade local.
3- Para os efeitos previstos no numero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educacado e Ciéncia, a exercer num dos estabelecimentos de ensino do AEV.
4- Todos os ciclos de educacdo e de ensino deverao estar representados por um docente no CG.
5- O representante dos alunos deve ser maior de 16 anos.
6- Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, os
membros do conselho pedagdgico (CP), bem como os docentes que assegurem funcbes de assessoria da dire¢do, nos
termos da lei em vigor, ndo podem fazer parte do CG.
7- De acordo com o descrito anteriormente, o CG integra na sua composicao os seguintes representantes:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e EE;

d) Um representante dos alunos;

e) Trés representantes do Municipio — CMV;

f) Trés representantes da comunidade local.
8- O diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.
9- Caso o diretor se recandidate, para um novo mandato, fica impossibilitado de participar nas reuniées que digam
respeito ao processo de recrutamento e eleicdo.

Artigo 6.2 — Competéncias do Conselho Geral
Sao competéncia do CG as definidas pela legislagdo em vigor, sendo de destacar o seguinte:
1- No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informacgdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do AEV.
2- Por ineréncia de fungdes, ao presidente do CG compete:

a)Homologar a proposta de decisdo dos recursos relativos ao processo de avaliacdo de desempenho dos docentes
e notificar o diretor dessa decisdo.

Artigo 7.2 — Designagao de representantes no Conselho Geral

Para além do constante da legislacdo em vigor, deve aplicar-se o seguinte:

1- Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.

2 - A representacdo dos alunos é assegurada por um discente maior de dezasseis anos de idade, eleito de entre os
pares;

3 - Os representantes dos EE sdo eleitos em assembleia-geral de EE do AEV, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.
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4 — Nas escolas em que ndo haja uma estrutura representativa dos EE, o presidente do CG convocard uma
assembleia-geral dos EE para apresentar os aspetos essenciais do modelo de autonomia escolar e do papel que nele
cabe aos EE, bem como prestar as informac6es necessarias a apresentacao de listas.

5 — Os diferentes processos eleitorais decorrerdo de acordo com o definido na legislacao em vigor e no Regimento do
Conselho Geral.

6- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.

7- Os representantes da comunidade local e de instituicdes de cardcter cultural ou cientifico sdo cooptados de entre
as instituicdes e organizacdes com quem o agrupamento estabelece parcerias.

8- A indicacdo dos representantes pelas instituicdes e organizacdes referidas no nimero anterior deve corresponder
as necessidades do AEV, visando a consecucdo das finalidades do seu PE.

9 - Procurando alargar a representatividade nas diferentes estruturas, ndo podem ter assento no CP e no CG, em
simultaneo, familiares diretos. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por familiares diretos, cénjuges,
pais e filhos.

Artigo 8.2 — Elei¢des para o Conselho Geral

Para além do definido na lei hd a considerar o seguinte:
1- N3o podem apresentar-se como candidatos ao CG os docentes que, no momento da candidatura, estejam a
exercer funcdes de direcdo, bem como aqueles que exercam fungdes incompativeis com o exercicio do cargo a que
se candidatam.
2- A abertura e a publicitacdo devem efetuar-se do seguinte modo:

a) O processo eleitoral para o CG serd aberto com a aprovac¢do do regulamento eleitoral, em reunido do CG;

b) Do regulamento eleitoral deverdo constar as datas das reunides da assembleia eleitoral, hora e local de
funcionamento da mesa eleitoral, bem como as normas praticas do processo eleitoral;

c) Apds a aprovacao referida na alinea a), o presidente do CG desencadeard, no prazo de 20 dias, os
procedimentos necessarios ao processo.

Artigo 9.2 — Mandato do conselho geral

Para além do definido na lei hd a considerar o seguinte:
1- Os docentes que sejam membros do CG, que venham a apresentar candidatura ao cargo de diretor do AEV ficam
automaticamente suspensos das fun¢des que exercem no CG, desde a data em que apresentam a sua candidatura
até a data em que venha a ser empossado o diretor.
2- Durante o periodo de suspensdo de fungdes, referido no nimero anterior, os docentes serdo substituidos pelos
membros que se lhes seguirem na respetiva ordem, retomando automaticamente fung¢des logo que se encontre
designado o diretor, sendo que no caso de ineréncia devera o titular do direito ser substituido.
3- Caso o presidente do CG se candidate ao cargo de diretor, serd eleito um novo presidente para o periodo da
suspensdo. No caso deste ser eleito devera realizar-se nova elei¢do para presidente do CG.
4- Os membros docentes do CG candidatos a elei¢do de diretor do AEV ndao podem integrar a comissao permanente
ou qualquer outra comissdo que se constitua para efeitos de avaliagdo de candidaturas.

Artigo 10.2 — Reunido do Conselho Geral

Para além do definido na lei ha a considerar o seguinte:
1- O CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente: por sua iniciativa; a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes; por
solicitacao do diretor.
2- As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

SUBSECCAO Il — DIRETOR
Artigo 11.2 — Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestao do AEV nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial. Sdo competéncias do diretor as determinadas pela lei em vigor.
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Artigo 12.2 — Subdiretor e adjuntos do diretor

1- O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

2- A composicao da direcao deve assegurar a representacdo de todos os ciclos de educac¢do e ensino existentes no
AEV.

Artigo 13.2 — Assessoria da dire¢ao
1- Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no AEV.
2- Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.
3- S3o competéncias da assessoria da direcdo, para além do que estd consignado na lei:

a) Coadjuvar o diretor, nos termos a definir no regimento interno do diretor;

b) Elaborar pareceres, relatdrios, propostas, projetos e outros documentos que facilitem a consecu¢do do plano
do diretor;

¢) Compilar, resumir e tratar dados tendo em vista a elaboracdo dos relatérios trimestrais e anuais do diretor;

d) Assegurar a comunicacao dentro dos estabelecimentos, entre os servicos que compdem o AEV e entre este e a
comunidade envolvente.
4- Os assessores da direcao sao recrutados de entre os docentes, em exercicio de funcdes no AEV, preferencialmente
qualificados para o exercicio de outras fun¢des educativas, cujo perfil de formacado corresponda as necessidades
existentes, de acordo com o projeto educativo.
5- O mandato dos assessores da Direcdo tera a duragdo minima de um ano letivo e maxima de quatro anos, cessando
com o fim do mandato do diretor, devendo a mesma constar da proposta apresentada por este ao conselho geral.
6- Os assessores da Direcao que sejam educadores de infancia ou docentes do 1.2 ciclo do ensino basico
desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados em atividades de apoio educativo e de enriquecimento
curricular realizadas nos estabelecimentos do AEV que revelem maiores caréncias nessas areas.

Artigo 14.2 — Coordenador/Responsavel de estabelecimento
1- A coordenacdo de cada estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar ou de escola integrada no AEV é assegurada por
um coordenador do estabelecimento.
2- O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no
estabelecimento de Educagao Pré-Escolar.
3- O mandato do coordenador de escola ou de estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.
4- O coordenador de escola ou de estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
5- Compete ao coordenador/ responsavel de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente, pessoal ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

SUBSECGAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 15.2 — Conselho Pedagégico

O CP é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do AEV, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do
pessoal docente.

Artigo 16.2 — Composicao do Conselho Pedagodgico
1- O CP é composto por 17 membros, assim distribuidos:
a) O diretor, presidente do conselho, por ineréncia;
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b) Sete coordenadores de departamento:
i) O coordenador do departamento curricular da Educagdo Pré-Escolar;
ii)) O coordenador do departamento curricular do 1.2 ciclo;
iii) O coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
iv) O coordenador do departamento curricular de linguas;
v) O coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
vi) O coordenador do departamento curricular de expressoes;
vii) O coordenador do departamento curricular de educagao especial.
¢) Nove coordenadores de outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa:
i)O coordenador da Cidadania e Desenvolvimento
ii)O coordenador de DT do 2.2 e 3.9%ciclos;
iii)O coordenador de DT do ensino secundario;
iv)O coordenador da oferta formativa;
v)O coordenador de clubes, projetos e atividades;
vi)O coordenador das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos;
vii)O coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
viii)O coordenador do observatério da qualidade;
ix)O coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.
2- Procurando alargar a representatividade nas diferentes estruturas, ndo podem ter assento no CP e no CG, em
simultaneo, familiares diretos. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por familiares diretos, cénjuges,
pais e filhos.

Artigo 17.2 — Competéncias do conselho pedagodgico
1- Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:

a) Promover a educacdo para a cidadania e o desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervencdo social, ao
longo de toda a escolaridade obrigatéria;

b) Promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, assente numa abordagem multinivel, no
reforco da intervencdo curricular das escolas e no cardter formativo da avaliacdo, de modo que todos os alunos
consigam desenvolver as competéncias essenciais, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria;

¢) Promover o trabalho colaborativo e a articulagdo curricular entre niveis de ensino;

d) Definir os instrumentos e a terminologia a aplicar nos processos de avaliacdo dos alunos;

e) Supervisionar se as aprendizagens essenciais estdo contempladas nas planificacGes, se as mesmas estdo a ser
cumpridas e propor medidas que antecipem ou solucionem situa¢des de incumprimento;

f) Analisar os resultados escolares dos alunos no final de cada periodo letivo e elaborar um conjunto de medidas
tendo em vista a melhoria dos mesmos nos periodos seguintes;

g) Acompanhar e avaliar periodicamente a execucdo do PAA e do PPA;

h) Promover todas as a¢des necessarias ao desenvolvimento do PE;

i) Aprovar clubes, projetos e AEC;

j) Aprovar os projetos e atividades da AAAF na EPE;

k) Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;

[) Apreciar e dar parecer sobre pedidos de revisdo da avaliagdo ao abrigo da legislagdo em vigor;

m) Analisar as questdes de carater pedagdgico que lhe forem apresentadas pela comunidade educativa;

n) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 18.2 — Funcionamento do conselho pedagégico
1- Para além do previsto na lei em vigor, outras regras de funcionamento serdo pormenorizadas no regimento do

orgao.

Artigo 192 — Designagao dos membros do conselho pedagégico
1- Os membros do CP sao designados de acordo com o seguinte:

a) O diretor é, por ineréncia, presidente do CP;

b) Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo;
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c¢) Os restantes coordenadores sdo nomeados pelo diretor.

Artigo 20.2 — Mandato do conselho pedagdgico

1- O mandato dos membros do CP é de quatro anos letivos.

2- Os docentes no CP podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

3- Em qualquer situacdo de cessagdao de mandato, prevista no numero anterior, o coordenador cessante sera
substituido, tendo o mandato do substituto duracdo idéntica ao tempo que restava ao coordenador cessante, para
conclusdao do mesmo.

4- Para efeitos de contabilizacdo da duracdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo de um ano escolar.

SUBSECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 21.2 — Conselho administrativo

1- O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEV, nos termos da
legislagao em vigor.

2- A composicao as competéncias e o funcionamento estdo definidos na legislacdo em vigor.

CAPITULO Il — COORDENAGAO, SUPERVISAO E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECGAO | — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica sdo as estruturas que colaboram com o CP e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacado, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente no quadro do desenvolvimento do
PE.

Artigo 22.2 — Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica
1- A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares
e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do AEV;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c¢) A coordenagdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2- As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica sao:
a) Departamentos curriculares:
i) Equipas pedagdgicas de docentes do 1.2 ciclo, por ano de escolaridade;
iii) Areas disciplinares (2.2, 3.2 ciclos e secundario);
b) Coordenac3o de Diretores de Turma (2.2/3.2 ciclos e secundario);
c¢) Coordenacgdo de clubes, projetos e atividades;
d) Servigos de psicologia e orientagdo (SPO);
e) Observatdrio da qualidade (0Q);
f) Coordenacdo das Bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE);
g) Gestdo de instalagoes.

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os departamentos curriculares sdao 6rgdos que rednem os docentes dos grupos de recrutamento e dareas
disciplinares definidos na lei, com vista a articulagdo e gestdo curricular, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos. As suas competéncias estdo definidas no respetivo regimento interno. O CoDep
beneficiara, para o efeito, de reducdo da componente letiva/ndo letiva, de acordo com o constante no documento
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“Critérios gerais de organiza¢do do ano letivo” aprovado anualmente em sede de CP, definido de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 23.2 — Composi¢ao dos departamentos
1- Os departamentos curriculares, bem como a sua composicao, definidos por este regulamento sdo os seguintes:

DEPARTAMENTOS

CURRICULARES GRUPOS DISCIPLINARES

Departamento da Educagao

, Educacdo Pré-Escolar (100)
Pré-Escolar

Departamento do 1.2 ciclo

. .. 1.2 ciclo do ensino basico (110)
do ensino basico.

Histéria e Geografia de Portugal (200), Histéria (400), Geografia (420),
Filosofia (410), Economia (430), Educacdo Moral e Religiosa (290); Educacao
Tecnoldgica (530)—(abrange exclusivamente os docentes que foram
recrutados para o 12.0 grupo C — Secretariado)

Departamento de
ciéncias sociais e
humanas

Departamento de | Portugués (210; 220; 300); Inglés (120, 220, 330), Francés (320); Espanhol
linguas (350)

Matematica e Ciéncias Naturais (230) Matematica (500) Ciéncias Naturais,
Biologia e Geologia (520), Fisico-Quimica (510), TIC/ Informatica (550),
Educacdo Tecnoldgica (539) - (abrange exclusivamente os docentes que
foram recrutados para os seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico e
secundario:

22 grupo — Mecanotecnia

3%rupo— Construcao Civil

12.2 grupo A— Mecanotecnia

12.2 grupo B— Eletrotecnia)

Departamento de
matematica e
ciéncias
experimentais

Educacéo Visual /Educacdo Tecnoldgica (240), Educacdo Visual/ Artes Visuais
(600) Educagdo Musical (250), Educacdo Fisica (260, 620), 530—Educacao
Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados para os grupos de
docéncia dos ensinos basico e secunddario que ndo estejam incluidos nos
Departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias
Experimentais)

600—Artes Visuais

basico e ensino secundario

Departamento de
expressoes

Departamentos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

Departamento de educagao

. Educacdo Especial (910)
especial

Artigo 242 - Organiza¢do do Departamento de Educagdo Pré-Escolar.
Na Educacdo Pré-Escolar a organizagao sera a seguinte:
1 - A articulacdo horizontal é feita é feita mensalmente em reunido de departamento da EPE.
2 - A avaliacdo das criangas/grupos é apresentada e analisada, em reunido de departamento da EPE, no final de cada
periodo letivo.
3 - As competéncias e modo de funcionamento constam do respetivo regimento.

Artigo 25.2 - Organizac¢ao do 1.2 ciclo
1- Composicao do Conselho de Docentes de Ano:

a)O conselho de docentes é constituido por todos os professores titulares de turma do 19 ciclo do AEV e reunira
por anos de escolaridade, sendo constituido unicamente pelos professores titulares de turma (grupos 110 e 120) ou
eventualmente por outros convocados ou convidados para o efeito;

b) Cada Conselho de Docentes sera coordenado por um docente que é eleito, anualmente, de entre os pares
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¢)No conselho de docentes de ano (CD 1.2 ano, CD 2.2 ano, CD 3-2 ano e CD 4.2 ano), podem ainda intervir, sem
direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo
o conselho pedagdgico considere conveniente;
2 - Sdo competéncias do Conselho de Docentes de Ano:
a)Promover a articulagdo curricular, planificacao e definicdo de estratégias a aplicar aos alunos de cada ano;
b)Conceber instrumentos de avaliagdo no decurso do ano letivo;
c)Elaborar, em cooperacdo, as planificacdes de ano e os critérios de avaliacdo tendo em vista o perfil do aluno e
as Aprendizagens Essenciais bem como o PEE;
d)Colaborar na elaboragdo/organizacdo de propostas para integrar o plano anual de atividades;
e)Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo
na gestao adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
f)Promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre os professores da respetiva equipa pedagdgica;
g)Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do conselho
pedagdgico, do projeto educativo do Agrupamento e do plano anual de atividades;
h)Elaborar medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades da equipa pedagdgica;
j)O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.
O parecer e as deliberacdes das reunides devem resultar do consenso dos professores que integram o conselho de
docentes.
3 - Funcionamento do Conselho de Docentes de ano:
a)Relne ordinariamente, uma vez por més.
b)Os professores dos grupos que os constituem e que tenham mais que um ano de escolaridade optardo por um
ano, tendo em consideracdo, o maior nimero de alunos no ano em causa ou pelo n2 de alunos com maiores
dificuldades.
c)Nas reunides de avaliacdo de alunos, os professores das turmas mistas e do grupo de inglés reunirdo em horas
alternadas, sendo esta calendarizacdo efetuada pelo diretor.
4 - Coordenador do Conselho de Docentes de ano:
a)O coordenador do Conselho de Docentes de ano é preferencialmente um professor do quadro do AEV;
5 — Competéncias do Coordenador de Docentes de Ano
a)Compete ao Coordenador do Conselho de Docentes de ano apoiar o Coordenador do respetivo Departamento
em todas as questdes especificas das respetivas disciplinas/anos, nomeadamente nos seguintes aspetos:
i)orientacdo e coordenacdo da atuacdo pedagogica dos docentes da disciplina/ano de escolaridade;
organizacdo de um sistema de informacdo documental de utilidade relevante para o Conselho;
ii)divulgacdo da informacdo entre os professores que integram o Conselho e respetivo Departamento;
iii)troca de experiéncias e cooperag¢do/articulacdo entre os professores;
iv)cumprimento das planificagcdes e uniformizacdo dos critérios de avaliagdo;
v)balango das atividades desenvolvidas;
vi)convocacdo das reunides de Equipa pedagdgica/conselho curricular ;
vii)comunicagdo, aos Servigos Administrativos, das faltas dos docentes as reunides;
viii)andlise e escolha do manual a adotar para a(s) disciplina(s);
ix)partilha de informacgdo sobre contelddos programaticos nao lecionados ao Coordenador do Departamento;
x)sugestdo de aquisicdo de material para o Equipa pedagdgica/conselho curricular ;
6 - Conselho de Coordenadores de Ano
a)O Conselho de Coordenadores de Ano é constituidos por todos os coordenadores de ano e é coordenado pelo
Coordenador de Departamento.
7 — Competéncias do Conselho de Coordenadores de Ano
a)Compete ao Conselho de Coordenadores de Ano fazer a ligagdo entre o conselho pedagdgico e os professores
gue compdem os conselhos de ano.
b) Conselho de Coordenadores de Ano reline mensalmente ou sempre que considerado necessario.

Artigo 26.2 — Articulagdo EPE/ 1.2ciclos
A articulacdo vertical entre os dois niveis de educacao realiza-se:
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1 - No inicio do ano letivo, com uma reunido, na escola sede, de articulacdo entre os docentes titulares de grupo da
EPE e os docentes titulares das turmas do 12 ano em cujas turmas constam os alunos que tendo frequentado a EPE,
ingressam na escolaridade obrigatoria.

2 - No inicio do ano, com uma reunido conjunta dos coordenadores/responsaveis de estabelecimento da EPE e do
19CEB, para articular as atividades para o PAA do AEV e outras atividades/projeto inerentes ao mesmo.

3 - As reunides previstas no numero anterior serao articuladas entre os dois Departamentos.

4 — Para além das reunides referidas no ponto 2 podem, localmente, os estabelecimentos da EPE e do 12 CEB,
encontrar dindmicas de articulacdo para efetivar o PAA e os projetos inerentes ao mesmo, reunindo periodicamente
para o efeito.

Artigo 27.2 — Areas disciplinares

1- Cada departamento é composto por areas disciplinares, formadas por professores do mesmo grupo disciplinar de
recrutamento/disciplina.

2- As areas disciplinares sdo coordenadas por um coordenador de area disciplinar (CAD) ou representante de grupo
de recrutamento, eleito pelos professores, que beneficiard, para o efeito, de redugdo da componente nao letiva, de
acordo com o constante no documento “Critérios gerais de organizacdo do ano letivo” aprovado anualmente em
sede de CP, definido de acordo com a legislacdo em vigor. A duracdo do mandato é de dois anos, com o maximo de
dois mandatos consecutivos.

3- As competéncias e modo de funcionamento constam do respetivo regimento.

SECGAO Il — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 28.2 — Modo de organizagao
1- A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre
a escola e as familias é assegurada:

a) Na Educacgdo Pré-Escolar, pelos educadores de infancia titulares dos grupos;

b) No 1.2 ciclo do ensino basico, pelos professores titulares das turmas;

c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, pelo CT, do qual fazem parte o DT e os demais
professores da turma, dois representantes de pais e EE e um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do
ensino bdsico e no ensino secunddrio e, ainda, quando estiver previsto, elementos dos SPO e da educacdo especial.

d) Nas ofertas educativas do ensino basico e ofertas educativas e formativas do ensino secundario, pela equipa
pedagdgica de que fazem parte o diretor de curso, o DT, os demais formadores e um elemento dos SPO.

SUBSECCAO | — EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 29.2 — Educadores de infancia titulares dos grupo

1- Na EPE a planificacdo das atividades, a organizacdo do espac¢o e do tempo educativos, o acompanhamento e a

avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas e a articulagdo com as familias é assegurada pelos

educadores de infancia titulares de grupo.

2- Para além do que esta consignado na lei e no respetivo regimento, aos educadores de infancia compete ainda:
a)Na primeira reunido do ano letivo, informar os EE sobre as regras de funcionamento do ano letivo;
b)Supervisionar as Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF);

SUBSECGCAO Il — 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 30.2— Professores titulares das turmas

1- No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelos professores titulares das turmas.

2- Para além do que estd consignado na lei e no respetivo regimento, aos professores do 1.2 ciclo compete ainda, na
primeira reunido do ano letivo, informar os EE sobre as regras de funcionamento do ano letivo.
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SUBSECGAO Il — 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO, ENSINO SECUNDARIO E OFERTAS EDUCATIVAS E
FORMATIVAS.

Artigo 31.2 — Conselho de turma
1- Nos 2.2 e 3.9ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo CT, que integra
os seguintes elementos:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e EE;

c) Um representante dos alunos (3.2 ciclo, secundario e ofertas educativas e formativas);

d) Outros técnicos que exercam fungBes no AEV, sempre que sejam solicitados pelo DT (elementos dos SPO e/ou
do departamento de educagdo especial).
2- O CT é presidido pelo DT.
3- Nas reunides de CT em que faca parte da ordem de trabalhos a avaliacdo individual dos alunos, nesses pontos
apenas participam os membros docentes e, se necessario, os técnicos referidos na alinea d), devendo a ordem de
trabalhos ser organizada de modo a que constem como primeiros pontos aqueles em que participam todos os
elementos.

Artigo 322 - Equipa pedagdgica
1- Na oferta formativa, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pela equipa pedagégica, que integra os seguintes elementos:
a)DC que preside a reunido;
b)Professores/Formadores das diferentes disciplinas (um dos quais serd nomeado DT);
c)Um representante dos SPO;
d)Outros elementos que possam intervir na preparacao e concretizacdo do curso: formadores externos, quando
existam.

Artigo 33.2 — Diretor de turma
1- Para coordenar o trabalho do CT/equipa pedagdgica, o diretor designa um DT de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do AEV.
2- O DT é designado pelo periodo de um ano, podendo ser reconduzido no cargo até terminar o ciclo de estudos da
turma que comegou a acompanhar.
3- N3o deve ser atribuida mais do que uma dire¢do de turma a cada professor.
4- O DT beneficia da redu¢dao da componente letiva, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta o
desempenho de fun¢bes pedagdgicas e administrativas inerentes ao cargo.
5- Para além do estabelecido no respetivo regimento, sdo ainda competéncias do DT:

a) Assegurar o planeamento conjunto da lecionag¢do dos conteldos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagao curricular;

b) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

¢) Promover, orientar e monitorizar a concegdo e implementa¢do de medidas que garantam o sucesso escolar de
todos os alunos;

d) Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

e) Desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em articulagdo com os docentes do
CT;

f) Promover mecanismos de comunicacdo de informacdo as familias.

Artigo 34.2 — Assembleia de turma — Funcionamento
1- A assembleia de turma é uma reunido composta pelo DT ou professor titular de turma e pelos alunos para tratar
de assuntos especificos que Ihes digam respeito.
2- A assembleia de turma pode ser convocada pelo DT ou pelo professor titular de turma:
a) Sempre que considere necessario;
b) Mediante solicitacdo do delegado e/ou subdelegado de turma;
c) Por solicitagdo de um tergo dos alunos da turma.
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3- O pedido de realizacdo da reunido por parte dos alunos é feito ao DT ou ao professor titular de turma e dele
devem constar os pontos a abordar apds entendimento com os restantes alunos da turma.

4- As convocatorias para as reunides da turma, a excecdo da que se destina a eleicdo do delegado e do subdelegado,
guando se realizarem fora do hordrio da turma, serdo registadas na caderneta do aluno com um prazo minimo de 48
horas e carecem de autorizacdo escrita do EE, quando o aluno for menor de idade.

SUBSECGAO IV — CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA/DIRETORES DE CURSO

Artigo 35.2 — Conselhos de diretores de turma
1- Para coordenar as atividades dos DT de cada nivel ensino, sdo designados dois coordenadores:

a) O coordenador de DT do 2.2 e 3.9ciclos (havendo um DT do 2.2 ciclo que faz assessoria na coordenagdo desse
ciclo);

b) O coordenador de DT do ensino secundario;
2- Os conselhos redinem no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.
3- Os conselhos retinem extraordinariamente por convocatéria dos seus coordenadores, do diretor ou a pedido de
dois ter¢os do conjunto dos membros de cada conselho.
4- Sempre que se considere necessario, poderdo ser convidados outros elementos para este conselho, os quais nele
participardao sem direito a voto.
5- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento.

Artigo 36.2 — Coordenadores de diretores de turma
1- Os coordenadores sdo nomeados pelo diretor entre os DT de cada nivel de ensino, considerando a sua experiéncia
como coordenador de DT, como DT ou como dinamizador de relevantes projetos educativos, bem como o seu perfil
pessoal. O coordenador de DT beneficiara, para o efeito, de reducdo da componente ndo letiva, de acordo com o
constante no documento “Critérios gerais de organizacdo do ano letivo” aprovado anualmente em sede de CP,
definido de acordo com a legislacdo em vigor. O mandato terd a duracdo de quatro anos, terminando com o
mandato do diretor.
2- O coordenador serd substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a qualidade que permitiu a sua
designacdo; apresentar pedido fundamentado nesse sentido ou se o CP apresentar requerimento fundamentado
para a sua substituicdo. O substituto completara o mandato.
3- Para além do que esta consignado na lei, sdéo competéncias dos coordenadores:

a) Servir de elo de ligagdo entre o CP, o diretor e os DT;

b) Promover e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias dos conselhos dos diretores de turma;

¢) Promover e supervisionar a uniformidade dos procedimentos;

d) Prestar colaboragdo aos DT, nas suas tarefas, de acordo com a lei em vigor;

Artigo 37.2 — Coordenador dos cursos das ofertas educativas e formativas
1- O coordenador dos cursos das ofertas educativas e formativas é nomeado por despacho pelo diretor, entre os
DT/diretores de curso que desempenham a funcdo nesses cursos. O coordenador beneficiard, para o efeito, de
redu¢dao da componente nao letiva, de acordo com o constante no documento “Critérios gerais de organizagao do
ano letivo” aprovado anualmente em sede de CP, definido de acordo com a legislagdo em vigor
2- Ao coordenador dos cursos das ofertas educativas e formativas compete:

a) Submeter e atualizar no Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa (SIIGO) toda a
informacdo respeitante a este tipo de cursos a funcionar no AEV;

b) Supervisionar o funcionamento dos cursos e assegurar a sua coordenacao e gestdo pedagdgica;

¢) Reunir com os assessores das diferentes modalidades de formacdo existentes no AEV, sempre que necessario;

d) Validar toda a documentacdo relativa a avaliacdo dos alunos, nomeadamente registos biograficos e termos;

e) Organizar e coordenar a realizagdo dos exames aos modulos;

f) Proceder, no final do curso, a certificacdo escolar individual dos formandos na plataforma;

g) Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo externa quando
solicitada;

h) Elaborar o relatério final de avaliagdo do funcionamento dos cursos;

i) Representar estas ofertas formativas no conselho pedagdgico;

j) Informar regularmente o diretor sobre o decorrer da formagdo nos cursos.
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SECCAO Il — RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 38.2 — Natureza
1- Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo modelam a sua atividade em funcdo das
necessidades especificas dos alunos e do apoio solicitado por outros elementos da comunidade educativa.
2- Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo do AEV os seguintes:
a) Servico de psicologia e orientacdo (SPO);
b)Docentes de educagdo especial e outros recursos humanos especializados;
¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
d) Centro de Apoio a Aprendizagem;
e) Escola de referéncia para a intervengao precoce na infancia;
f) Outras modalidades de apoio a aprendizagem.

SUBSECCAO | — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 39.2 — Competéncias
1- Os SPO constituem uma unidade especializada de apoio educativo constituida por psicélogos que desenvolvem a
sua agdo no AEV.
2- Sem prejuizo das atribuicGes e competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, constantes do respetivo
regimento, os SPO deverdo cumprir as disposicdes do cédigo deontoldgico e dar resposta as escolas do AEV, em trés
dominios:

a) Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;

b) Apoio no desenvolvimento de relagdes da comunidade educativa;

¢) Orientacdo vocacional e profissional, de acordo com o disposto na legislacdo em vigor;
3- Os SPO, no cumprimento das suas atribuicdes, asseguram o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais
no seio do AEV e entre este e a comunidade.
4- S3o atribuicdes dos SPO a nivel de apoio psicopedagdgico:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua reducdo;

c) Assegurar, em colaboracdo com a vertente de educacao especial, a identificacdo de alunos com necessidades
educativas, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencGes adequadas;

d) Proceder a avaliagdo global de situacGes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

e) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal.
5- Sdo atribui¢cdes dos SPO a nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao;

b) Colaborar em todas as ag6es comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatodria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua agdo com os outros servicos especializados;

d) Estabelecer articulagdes com outros servigos de apoio socioeducativo;

e) Colaborar em a¢Oes de formagao e participar na realizagdo de experiéncias pedagogicas;

f) Colaborar com os drgdos de gestdo e de coordenagdo pedagodgica do AEV e com os professores na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

g) Colaborar com os coordenadores de éareas disciplinares e/ou coordenadores de departamento curricular no
estabelecimento e definicdo de curriculos especiais, sem interferir nos contetdos cientificos das disciplinas;

h) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou EE e outros agentes educativos;

i) Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos.
6- S3o atribui¢cdes dos SPO a nivel de orienta¢do escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

c¢) Realizar sessbes de informacdo escolar e profissional;
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d) Desenvolver acGes de informacao e sensibilizacdo dos pais e EE e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as acGes escolares e profissionais envolvem;

Artigo 40.2 — Funcionamento

1- Os SPO constituem um gabinete de apoio do AEV, destinado a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais
e EE.

2- Os pedidos de intervencao dos SPO podem ser feitos diretamente por alunos, professores, pais e EE, DT e demais
6rgaos de gestao, organizacdo e coordenacao.

3- Os SPO devem funcionar em estreita ligagdo com a educagdo especial.

4- Compete aos SPO a definicdo, em regimento préprio, das dreas de intervencdo do psicélogo, o hordrio de
atendimento, entre outros aspetos.

SUBSECCAO Il — EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 41.2 - Departamento de Educagdo Especial: Docentes de Educagio Especial e outros técnicos especializados.

1- O Departamento de Educac¢do Especial destina-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

2- O Departamento de Educacdo Especial é composto pelos docentes de Educacdo Especial que exercem fungdes nos
estabelecimentos de ensino/educacdo do AEV, bem como pelos docentes que pertencem a Equipa Local de
Intervencdo Precoce Vagos/Oliveira do Bairro (ELI).

As competéncias e modo de funcionamento constam de regimento préprio.

Art. 42.2 — Equipa Multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva

A equipa é constituida por elementos permanentes designados pelo diretor e por elementos variaveis identificados e
convocados pelo coordenador da equipa multidisciplinar. As competéncias do coordenador e da equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva sdo as definidas na lei em vigor e o modo de funcionamento consta de
regimento proprio.

Art. 43.2 — Centro de apoio a aprendizagem.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora de recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola. Os objetivos gerais e especificos constam da legislacdo em vigor e o modo de
funcionamento estda definido no respetivo regimento.

Art. 44.2 — Escola de referéncia para a intervengdo precoce na infancia.
1- O AEV faz parte da rede de escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia, tendo como objetivos, de
acordo com a legislagao em vigor:

a) Assegurar a articulagdo do trabalho com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI);

b) Estabelecer mecanismos que permitam, em parceria com os servicos de saude e seguranga social, a
universalidade da cobertura da intervengao precoce, a construgao de planos individuais tdo precocemente quanto
possivel, bem como a melhoria dos respetivos processos de transi¢ado.

Art. 45.2 — Equipa Local de Intervengao (ELI) de Vagos/Oliveira do Bairro:
1- Compete a Equipa Local de Intervencdo (ELI) de Vagos/Oliveira do Bairro:

a) Identificar as criancas e familias imediatamente elegiveis para o Sistema Nacional de Interven¢do Precoce na
Infancia (SNIPI);

b) Assegurar a vigilancia as criangas e familias que, embora ndo imediatamente elegiveis, requerem avaliagdo
periddica, devido a natureza dos seus fatores de risco e probabilidades de evolucdo;

¢) Encaminhar criangas e familias ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencao Precoce (PIIP), em fun¢do do diagndstico da situagéo;

e) Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervengdo, dinamizando redes formais e
informais de apoio social;

15



REGULAMENTO INTERNO (2019/2023)

f) Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de protecdo de criancas e jovens e com os nucleos da
acdo de salde de criancas e jovens em risco ou outras entidades com atividade na area da protecdo infantil;

g) Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros programas, servigos ou contextos
educativos;

h) Articular com os docentes das creches e jardins de infancia em que se encontrem colocadas as criancas
integradas no SNIPI

SUBSECGAO Il — OUTRAS MODALIDADES DE APOIO AS APRENDIZAGENS

As modalidades de apoio as aprendizagens sdo estratégias e atividades concebidas no ambito das disciplinas
ou areas disciplinares com vista a dar respostas adequadas as necessidades dos alunos que revelem necessidade de
intervencgao.

Artigo 46.2 - Modalidades de apoio
1- S3o modalidades de apoio:

a) Apoio ao estudo/ aulas de apoio /apoio a provas de exame, finais e de afericdo;

b) Pedagogia diferenciada em sala de aula;

¢) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orienta¢do e aconselhamento do aluno;

d) Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués;

e) Atividades de compensacao;

f) Assessoria em sala de aula.
2- Os professores titulares de turma/professores das disciplinas nas quais os alunos revelem dificuldades devem
identifica-las, em documento destinado a esse efeito, propondo ao conselho de docentes/CT a modalidade de apoio
mais adequada.
3- Os referidos conselhos analisam a situacdo do aluno, fazem a proposta para a modalidade de apoio adequada ao
aluno, sendo esta comunicada, por escrito, pelo professor titular / DT ao EE, que deve dar o seu parecer.

Artigo 47.2 - Critérios a observar na proposta de apoios

1- Ao definir a aplicacdo desta medida e ndo de outras, o CT deve ter em consideracdo o perfil do aluno,
ponderando, por razées de eficacia pedagdgica:

a) A sua assiduidade;

b) O efeito do aumento de horas letivas no horario curricular do aluno;

¢) O comportamento do aluno em grupos de trabalho;

d) O nimero de alunos do grupo de trabalho (ndo exceder os seis alunos).

2- As faltas injustificadas aos apoios sdo comunicadas ao EE pelo meio mais expedito, perdendo o aluno o direito a
esta medida de apoio a quarta falta injustificada.

Artigo 48.2 - Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagao e aconselhamento do aluno

1- A tutoria € uma modalidade de apoio a alunos em risco de desorganiza¢do do seu percurso escolar e visa o apoio a
estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento.

2- Compete ao professor tutor facilitar a integracdo do aluno na turma/escola e contribuir para a valorizagido da sua
imagem perante si préprio e a comunidade escolar.

3- O programa de tutoria é da responsabilidade do professor tutor ou do DT, respeitando as orienta¢des dadas em
CT.

4- Os alunos com duas ou mais retenc¢des tém direito a usufruir de um programa de Apoio Tutorial Especifico, dando-
se cumprimento a legislagdo em vigor e ao definido no respetivo regimento.

Artigo 49.2 - Funcionamento das modalidades de apoio ao estudo/ aulas de apoio/ provas de apoio a provas de
exame, finais e de aferigao

1- As atividades de apoio ao estudo no 1.2 e 2.%ciclos inscrevem-se no horario normal da turma, desde o inicio do
ano letivo, sendo que no 2.2 ciclo é de inscrigdo facultativa, segundo proposta do CT e de frequéncia obrigatdria apds
autorizac¢do do EE.

2- Os alunos perdem o direito a frequéncia das modalidades de apoio referidas no nuimero anterior, apds
ultrapassarem trés faltas injustificadas.
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3- A segunda falta injustificada deve o professor do apoio comunicar ao DT e este, por sua vez, d4 conhecimento, por
escrito, ao EE.

4- O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular da turma ou da disciplina. As
modalidades de apoio implementadas sao objeto de avaliacdo no final de cada periodo, formalizada em documento
para o efeito.

5 - Decorrente da avaliacdo feita, o aluno pode deixar de beneficiar de uma determinada modalidade.

SECGAO IV — OUTROS RECURSOS E ESTRUTURAS DE APOIO
SUBSECGAO | — BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE)

Art.50.2 — As bibliotecas escolares/ centros de recursos educativos.

1- Constituem um servico formado por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e mobilidrio),
humanos (professores, alunos e funcionarios) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos),
devidamente organizados. Este servico compreende quatro BE integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE): a
Biblioteca Escolar da Escola Secundaria, a Biblioteca Escolar da Escola Basica Dr. Jodo Rocha, Pai, a Biblioteca Escolar
da Escola Basica da Gafanha da Boa Hora e a Biblioteca Escolar da Escola Basica de Fonte de Angedo

2- S3o partes integrantes do processo educativo, sdo um polo dinamizador da vida pedagégica da escola, uma vez
que, para além de promover a igualdade de oportunidades e o consequente esbatimento de diferencas sociais, sdo
também estruturas que interligam os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares. As BE/CRE do AEV
desenvolvem a sua acdo em articulacdo entre si, com os departamentos curriculares, os diretores de turma, os
professores em geral, as vdrias escolas e a biblioteca municipal.

3- Coordenam a gestdo e utilizacdo dos recursos informativos de conhecimento, essenciais ao desenvolvimento
curricular e ndo curricular, bem como a formacao integral do individuo.

4- Promovem competéncias essenciais a sociedade de informacao e ao paradigma educacional humanista.

5- Integram a Rede de Bibliotecas de Vagos (RBV) cooperando para a disponibilizacdo de bons servicos de biblioteca
numa perspetiva concelhia, concretizada pela partilha de estratégias e pela gestao articulada dos fundos
documentais.

6- Fazem parte do programa da RBE e as suas equipas educativas implementam os seus principios.

7- Os objetivos, a politica documental do AEV, o modo de organizac¢do e gestdo, a equipa educativa, as dindmicas
concelhias e a avaliagdo constam do respetivo regimento.

SUBSECCAO Il — CLUBES, PROJETOS E ATIVIDADES

Os clubes e os projetos desenvolvem atividades de natureza educativa, cultural, cientifica, artistica, civica ou
desportiva, incluidas, no inicio de cada ano, no PAA e no plano plurianual de atividades, visando alargar a diversidade
das ofertas formativas e Iudicas do AEV, melhorar a qualidade do ensino, reforgar a inclusdo e a coesao, descobrir
novos talentos e ocupar os tempos livres.

Art.51.2 - Clubes/ Projetos
1- Cada clube tem um docente responsavel que elabora um projeto do qual devem constar os seguintes itens:

a) Objetivos;

b) Atividades a realizar;

¢) Horério das atividades;

d) Materiais necessarios;

e) InstalacGes necessarias;

f) Professor/professores envolvidos.
2- Os responsaveis devem divulgar, no inicio do ano letivo, as atividades, promovendo a inscricdo dos participantes.
3- No final do ano letivo, o responsavel por cada clube/ projeto deverad proceder a elaboracdo de um relatério das
atividades desenvolvidas.
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Artigo 52.2 — O coordenador

1- O coordenador de clubes, projetos e atividades é o docente responsavel pela coordenagdo das iniciativas de
natureza ludica, criativa e de apoio ao curriculo inscritas no PAA e no plano plurianual de atividades (PAA e PPA) do
AEV.

2- O coordenador é nomeado pelo diretor, ouvido o CP, de entre os professores profissionalizados que apresentem o
perfil adequado ao desempenho da funcgao.

3- Para o desempenho desta atividade o professor beneficia de reducdo da componente nao letiva, de acordo com
os projetos em desenvolvimento no AEV.

4- Compete ao coordenador:

a) Colaborar com o CP na elaboracdo do PAA, reunindo os contributos de todos os departamentos, direcao,
associacdo de pais e EE e outras estruturas;

b) Propor ao CP, no final de cada ano, a eleicdo de um tema aglutinador para todo o AEV para o ano seguinte,
depois de ouvidos os departamentos;

c) Estar atento a projetos de ambito nacional e internacional que possam ser uma mais valia para o Agrupamento;

d) Coordenar os projetos do AEV, de modo a que haja uma efetiva articulagdo entre eles;

e) Acompanhar a execugdo das atividades dos diferentes clubes e a efetiva concretizagdo dos projetos e iniciativas
gue constam do plano;

f) Dinamizar a avaliacdo das iniciativas, segundo critérios padronizados a definir pelo CP;

g) Divulgar, junto dos professores responsaveis pelos projetos/clubes/atividades, as deliberacdes aprovadas em
CP;

h) Apresentar ao CP propostas fundamentadas para criacdo ou extin¢do de clubes;

i) Solicitar aos professores responsaveis pelos projetos/clubes/atividades, no final de cada periodo um balanco
das atividades;

j) Publicitar, no final de cada més, um mapa de atividades previstas para o més seguinte;

k) Elaborar e apresentar ao diretor e ao CP, no final de cada periodo e no final do ano letivo, um relatério de
avaliacao, salientando o grau de concretizacdo das atividades planeadas, o seu impacto na comunidade educativa e
na comunidade envolvente, os pontos fortes e os pontos fracos de cada atividade, bem como as sugestdes de
melhoria para o periodo/ ano seguinte;

SUBSECCAO |1l — EDUCAGAO PARA A SAUDE E EDUCACAO SEXUAL.

Artigo 53.2 — Objetivos

De acordo com a legislagdo em vigor, que regulamenta a Educagdo para a Saude e a Educagdo Sexual, a Promogao e
Educagdo para a Saude (PES), em meio escolar, é um processo continuo que visa o desenvolvimento de
competéncias das criangas e dos jovens, permitindo-lhes confrontarem-se positivamente consigo préprios, construir
um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsdveis. A promog¢do da
educagdo para a saude na escola tem, também, como missao criar ambientes facilitadores dessas escolhas e
estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa.

A Escola enquanto organizagdo empenhada em desenvolver a aquisicdo de competéncias pessoais, cognitivas e
socioemocionais é o espag¢o por exceléncia onde, individualmente e em grupo, as criangas e jovens aprendem a gerir
eficazmente a sua saude e a agir sobre fatores que a influenciam. Uma escola promotora da saude cria condi¢cGes
para a participacdo dos jovens nos Projetos PES e estimula a colaboracdo de parceiros locais, nomeadamente da
Saude e da Autarquia, entre outros.

A Promocédo e Educacdo para a Saude, enquanto uma das dimensdes da educagdo para a cidadania, reveste-se de
particular importancia para o sistema educativo, uma vez que constitui uma area de conteludos presente em todos os
niveis de educacdo e ensino, em diferentes disciplinas. Complementarmente, a PES pode ainda suportar-se em
ofertas curriculares complementares no ensino basico e secundario, ou em projetos e atividades definidas pelo AEV
com o objetivo de contribuir para a formagdo pessoal e social dos alunos, em articulagdo com o PE.

As finalidades e o modo de funcionamento constam do respetivo regimento.
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SUBSECCAO IV — DESPORTO ESCOLAR

Artigo 54.2 — Objetivos

O desporto escolar no AEV deve contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a inclusado, a
aquisicdo de hdbitos de vida saudavel e a formacdo integral dos jovens em idade escolar, através da pratica de
atividades fisicas e desportivas. O desporto escolar no AEV deve proporcionar a todos os alunos acesso a pratica de
atividade fisica e desportiva como contributo essencial para a formacdo integral dos jovens e para o
desenvolvimento desportivo nacional. As competéncias, a composi¢cdo da equipa e o modo de funcionamento fazem
parte de um regimento préprio.

SUBSECCAO V — ATIVIDADES DE ANIMACAO DE APOIO A FAMILIA (AAAF)

Artigo 55.2 — Ambito e aplicagdo das AAAF

1- De acordo com a legislacdao em vigor, as AAAF visam responder as necessidades das familias e integra todos os
periodos que estejam para além das 25 horas letivas e que sejam definidos com os pais e com as instituicdes
parceiras, no inicio do ano letivo. Integram assim, sempre que se justifique, as entradas, os servicos de
fornecimento de refei¢des, prolongamento de hordrios e atividades nas interrupcdes letivas.

2- Ao educador de infancia compete assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das
AAAF, tendo em vista garantir a qualidade atividades desenvolvidas.

3- A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execug¢do das AAAF s3o realizados no ambito da componente
ndo letiva de estabelecimento e compreendem: a programacdo de atividades, o acompanhamento das atividades
através de reunides mensais com o responsdvel pedagdgico da instituicdo e a avaliacdo da sua realizacdo. Nas
reunides serd sempre abordado o bem - estar e seguranca das criancgas. Ficard registado em ata a forma como
decorrem os transportes dos alunos, e o cumprimento dos horarios, ficard também registado o cumprimento das
ementas (elaboradas de acordo com as diretrizes do nutricionista, facultadas semanalmente e afixadas em local
visivel para consulta dos EE), o transporte das refeicdes (quando necessdario), e a sua qualidade, as atividades
desenvolvidas e a sua avaliagao.

Sem prejuizo do ponto anterior, a responsavel pelas AAAF na instituicdo informard a educadora sempre que se
verificarem alteracGes ao normal funcionamento das atividades incluindo alteragbes no pessoal, alteragdes nos
horarios e ocorréncias significativas com as criangas. Todas as alteracOes ficardo registadas na ata da reunido
subsequente a sua ocorréncia.

4- Quando os estabelecimentos de Educagao Pré-Escolar ndo disponham de estrutura fisica que oferegam condigdes
para a concretizagdo do alargamento de horario e servico de refei¢Ges, todos os intervenientes devem procurar
solugGes alternativas nos recursos localmente existentes, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.

5- A AAAF deve garantir as condi¢Ges necessarias para todas as criangas com necessidades educativas, para as quais
devera ser assegurada a prioridade na inscrigao.

6- A AAAF rege-se pelo protocolo de cooperagao, celebrado entre o Ministério de Educagao, o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social e a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa da Expansao e
Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar.

7- A AAAF é assegurada pelas instituicdes particulares de solidariedade social concelhias. Anualmente sdo
estabelecidos protocolos entre a CMV, o AEV e as IPSS, onde, de acordo com as necessidades identificadas para cada
situacdo, sdo definidos os horarios e as condi¢cGes em que decorrerdo as atividades da AAAF.

SUBSECGAO VI — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

Artigo 56.2 — Objetivos

Entende-se por atividades de enriquecimento curricular (AEC) as atividades educativas e formativas que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa (1.2 e 2.2 ano) e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e
das tecnologias da informacdo e comunicagdo, de ligacdo da escola com o meio, e de educacdo para a cidadania, que
se desenvolvem no 1.2 ciclo para além do horario curricular
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Artigo 57.2 — Entidade promotora
A entidade promotora das AEC é a Camara Municipal de Vagos (CMV), que estabelece protocolo com o AEV.

Artigo 58.2 — Funcionamento das AEC

1- As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.

2- As AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalacGes escolares dos estabelecimentos de ensino do AEV. Nao
sendo possivel, funcionardao em espacos a definir pela direcao.

Art. 59.2 — Planificagao das AEC
1- Na planificacdo das AEC, deve ter-se em consideragao:

a)O tempo de recreio necessario para a brincadeira livre das criancas;

b)O carater ludico das atividades, que devem orientar-se para o desenvolvimento da criatividade e das
expressoes;

c)A utilizacdo de espagos, materiais, contextos e outros recursos educativos diversificados, na comunidade,
evitando-se a permanéncia em sala de aula;

d)A eliminagdo do agendamento de trabalhos de casa;

e)O enquadramento e apoios necessarios para que todos os alunos possam participar nas atividades,
independentemente das suas capacidades ou condi¢des de salde;

Artigo 60.2 — Frequéncia das AEC

1 - As AEC s3o gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/EE a tomada de decisdo de inscrever os seus
educandos nas referidas atividades. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando
sujeitos a respetiva marcacdo de faltas em cada uma das atividades.

2 - As inscri¢Oes para as AEC decorrerdo no ato da matricula (para o 1.2 ano) e no final do ano letivo, para o ano
letivo seguinte (restantes anos).

3 - Uma vez realizada a inscri¢do, os EE assumem o compromisso de que os seus educandos frequentam as AEC até
ao final do ano letivo.

4 - Em caso de desisténcia, deverd o EE apresentar um requerimento ao diretor do AEV, fundamentando
devidamente os motivos.

Artigo 61.2 — Faltas/comportamento dos alunos

1 - Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade, de pontualidade e de cumprimento dos deveres inscritos
neste RI.

2 - Em caso de falta do aluno, a justificacao deverd ser apresentada ao professor titular da sua turma.

3 - E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as ocorréncias.

4 - Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, serd preenchida e entregue uma folha de participagao ao
professor titular de turma e dado conhecimento ao EE.

5 - Em caso de acidente, aplica-se o definido na Sec¢do VI do Capitulo VIII.

6 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO VIl — OBSERVATORIO DA QUALIDADE (0Q)

Artigo 62.2 — Defini¢ao

1 - O observatdrio da qualidade é o 6rgao do AEV responsavel pelo desenvolvimento dos processos de avaliagdo
interna, tendo por referéncia o PE, o RI, o PAA e o PPA, as solicitacbes, fundamentadas, dos diferentes 6rgaos da
comunidade escolar e os resultados da avaliacdo externa.

2 - O modo de funcionamento e as competéncias estdo definidas no respetivo regimento.

3 — A equipa do OQ é composta por um elemento de cada departamento, eleito entre os pares.

4 - O coordenador do OQ é nomeado pelo Diretor.

20



REGULAMENTO INTERNO (2019/2023)

SUBSECGAO VIIl — INSTALAGOES DE APOIO

Artigo 63.2 — Diretor de instalagdes

1- Os diretores de instalagdes sdo docentes nomeados pelo Diretor do AEV para fazer a gestdao de equipamentos
especificos existentes em diversos setores/salas do AEV.

2- A nomeacao deve recair, preferencialmente, sobre docentes do quadro do AEV e que utilizem regularmente as
respetivas instalagdes.

3- Sempre que possivel devem ser nomeados diretores de instalacGes para: a) laboratdrios de Fisica e Quimica; b)
laboratdrios de Biologia e Geologia; c) espacos e equipamentos desportivos; d) salas de Educacdo Musical; e) salas de
Informatica/TIC; f) salas de Educacdo Visual e de Educagdo Tecnoldgica.

Artigo 64.2 — Competéncias
1- S3o competéncias do diretor de instalagoes:

a) Desenvolver todas as diligéncias necessarias para manter os equipamentos e as instalagdes funcionais e
Seguros;

b) Manter organizada, em dossié préprio, a documentacgao relativa a correta utilizacdo de equipamentos;

¢) Comunicar a direcdo eventuais situacGes de desgaste, avaria, disfuncionalidade ou inseguranca de instalagGes;

d) Entregar cépia dos relatdrios dos acidentes ocorridos nos espagos que gere;

e) Elaborar e manter atualizado o inventdrio informatizado dos equipamentos de que é responsavel;

f) Fazer a manutencdo da caixa de primeiros socorros e outros recursos necessdarios a seguranga do local que
dirige;

g) Propor ao diretor, ouvidos os professores da area disciplinar, a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais
de consumo necessarios ao funcionamento das instalacdes;

h) Assegurar a rece¢do dos bens requisitados, verificando se respeitam as qualidades, quantidades, precos e
outras especifica¢des, informando os servicos de contabilidade e diligenciar junto da entidade fornecedora no caso
de existéncia de alguma anomalia no sentido da respetiva correcao;

i) Proceder ao armazenamento dos bens e disponibiliza-los quando tal for solicitado;

j) Orientar o trabalho do AO responsavel pelo apoio as instalagdes.

CAPITULO IV — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 65.2 — Natureza
O AEV dispbe de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do
diretor.

SECCAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 66.2 — Constituicdo e funcionamento

1 - Os Servicos de Administracdo Escolar sdo constituidos pelas seguintes sec¢Ges: Alunos; Ac¢do Social Escolar;
Contabilidade; Tesouraria e Recursos Humanos.

2 - Os Servigos de Administracdo Escolar estdo sediados na escola secundaria, prestam servicos de apoio e
esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam a atividade administrativa, financeira, de economato, de
secretaria e agdo social escolar do AEV.

3 - O horario de funcionamento e atendimento ao publico é definido anualmente, sendo exposto em local visivel
junto as suas instala¢des e divulgado na pdgina do AEV, na internet.

SECGAO Il —SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR (SASE)
Artigo 67.2 — Intervengao

1 - Os servigos de ag¢do social escolar intervém ao nivel dos auxilios econémicos, destinados aos alunos dos ensinos
basico e secundario.
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2 - A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no dmbito da agdo social escolar regem-se pelos principios da
equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito
ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

3 - Constituem modalidades de apoio no ambito da acdo social escolar os apoios alimentares, os transportes
escolares, os manuais e as visitas de estudo.

4 - Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar podem também ser utilizados
para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.

Artigo 68.2 — Competéncias dos Servicos de Agdo Social Escolar
1 - S3o atribuicdes da Acado Social Escolar:

a) Aplicar critérios de discriminagdo positiva que visem a compensacdo social e educativa dos alunos
economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de a¢des, em que avultam a comparticipacdo em refei¢cdes, transportes,
manuais e material escolar;

c) Prevenir e proteger em caso de acidente escolar — Seguro Escolar -, entendido como um instrumento de apoio
socioeducativo prestado aos alunos em regime de complemento a assisténcia assegurada por outros Sistemas
Publicos ou Privados de Seguranca Social ou de Saude;

d) Garantir o fornecimento de leite escolar ou outros complementos alimentares as criancas dos J.| e do 1.2 CEB;

e) Sempre que a situagdo o justifique, garantir o reforgo alimentar para alunos com necessidades;

f) Promover a reutilizagdo dos manuais escolares, de acordo com um regimento proprio.

CAPITULO V — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 69.2 — Natureza
1 - Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo e biblioteca.
2 - Os servicos técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

SECCAO | — SALA DE ESTUDO (SE)

Artigo 70.2 — Funcionamento

1 - A SE é uma sala destinada a prestar apoios nas diferentes dreas disciplinares, na qual se procura dar resposta aos
alunos que evidenciam dificuldades de aprendizagem e otimizar as aprendizagens dos alunos que procuram saber
mais.

2- Funcionam no AEV duas SE, uma na escola secundaria e outra na EB.

3-A SE pode ser utilizada, pelos alunos, para trabalho auténomo, ou atividades ludicas.

SECGCAO Il — INFRAESTRUTURAS DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO

Artigo 71.2 — Funcionamento

1 - Constituem infraestruturas desportivas de apoio a disciplina de educagao fisica e ao desporto escolar os campos
ao ar livre, existentes na escola secundaria e na EB, as instalagdes nauticas, o pavilhdo municipal Dr. Jodo Rocha - Pai
e a piscina municipal (estruturas cedidas mediante protocolo estabelecido).

2- Eventualmente também podera ser considerado para os mesmos fins o estadio municipal.

SECCAO Ill — SERVICOS AUDIOVISUAIS
Artigo 72.2 — Defini¢ao

Servigos audiovisuais sdo os servicos de gestdo de equipamentos audiovisuais portateis: computadores portateis,
leitores de CD, retroprojetores, maquinas de filmar, maquinas fotograficas, projetores de video, colunas de som e

outros equipamentos similares e afins.

Artigo 73.2 — Funcionamento
1- Todo o material estd em local préprio a guarda do AO do setor.
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2- Na escola secundaria e na EB ha um funciondrio responsavel pelo transporte de todo o material audiovisual até as
salas de aula, bem como a sua recolocac¢ado no local de origem.

3- Sempre que um professor necessite de meios audiovisuais que ndo existam na sala de aula, devera preencher uma
ficha de requisi¢ao com 48 horas de antecedéncia.

4- Compete ao AO, designado para o efeito, a conservacado de todo o material audiovisual.

5- O requisitante é responsavel pela correta utilizacdo do material durante o periodo para o qual foi requisitado.

6- O material deve estar devidamente inventariado.

SECGAO IV — GABINETES DE ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 74.2 — Funcionamento
Na escola secunddria e na EB, o atendimento aos EE faz-se em gabinetes préprios. Nos restantes
estabelecimentos, compete ao coordenador definir o local.

SECCAO V — DIA DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento assinalard, anualmente, o dia do AEV. Este dia é celebrado, por regra, na sexta-feira anterior ao
feriado municipal. As celebracdes poderao incluir a substituicdo das aulas por atividades diversificadas, abertas a
comunidade educativa. Anualmente é elaborado, por uma comissdo prépria, o programa das celebracées.

CAPITULO VI — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO NO AMBITO PEDAGOGICO
SECCAO | - MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 75.2 — Matricula e renovag¢ao de matricula
1 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na Educacgdo Pré-Escolar;

b) No 1.2 ciclo do ensino basico;

¢) Nos ensinos basico e secundario;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam
retomar ou alterar o seu percurso formativo, nas situagdes e nas condi¢es legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos titulares de
habilitagGes adquiridas em escolas estrangeiras.
2 - A renovagdo de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos subsequentes ao da
matricula até a conclusdo do ensino basico.
3 - A renovacdo de matricula realiza-se automaticamente no AEV, sendo facultada ao EE a possibilidade de verificar e
alterar os dados. O AEV desencadeara os procedimentos necessarios nas situacées em que os alunos tém que fazer
opgoes.
4 — No ato da matricula/ renovacdo da matricula, os alunos que estdo fora da escolaridade obrigatdria terdo de pagar
a taxa do Seguro Escolar, de acordo com a legislacdao em vigor.

Artigo 76.2 — Prioridades na admissdo de alunos
1 - Para além das prioridades definidas na legislagdo em vigor, em situagdo de igualdade devem ser observadas as
seguintes prioridades:
a) Alunos que tenham frequentado o AEV, no anterior ano letivo, de forma assidua;
b) Alunos sem registos de processos disciplinares, no ano letivo anterior, no seu processo individual.
c¢) Alunos mais velhos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
2 - Nas outras ofertas formativas os candidatos serdo seriados dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) Com necessidades educativas, nos termos da lei;
b) Cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocagdo para a frequéncia do ensino profissional;
¢) Que tenham frequentado o AEV, de forma assidua;
d) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagdo do curso pretendido;
e) Alunos sem registos de processos disciplinares, no ano letivo anterior, no seu processo individual.
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3 - Os candidatos referidos na alinea b) e c) do nimero anterior sdo ordenados através da soma das classificacGes de
todas as disciplinas que entram para o calculo da média final do ano letivo anterior. Em caso de igualdade registada
entre os candidatos dar-se-a prioridade, sucessivamente:

a) Aos candidatos com irm&dos matriculados no AEV;

b) Aos candidatos mais velhos, desde que dentro da escolaridade obrigatdria;

¢) Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou EE se situe na area geografica do
estabelecimento de ensino.
4 - As listas dos candidatos cuja frequéncia foi admitida sera afixada dentro dos prazos legais.
5 - Os candidatos que formalizem a inscricdo no curso apds o término da data limite, serdo colocados, por ordem de
inscricao, no final da lista de candidatos seriados.

Artigo 77.2 — Inscrigao na disciplina de Educa¢ao Moral e Religiosa Catélica (EMRC)

1 - A disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica é uma disciplina curricular de oferta obrigatdria pelas escolas
e de frequéncia facultativa para os alunos.

2 - No ato da matricula ou da renovagao da matricula, os EE deverdo indicar de forma expressa se pretendem que o
seu educando frequente a disciplina.

3 - A frequéncia da disciplina de EMRC é obrigatdria no ensino basico até ao final do ano letivo, ndo sendo permitida
a anulacdo da matricula.

4 - No ensino secunddrio a anulacdo de matricula carece de requerimento ao diretor do AEV.

SECCAO Il — CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 78.2 — Critérios
1 — Na educacdo pré -escolar os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.

a) Os grupos da educacdo pré -escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no
nimero anterior, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir
mais de duas nestas condicoes.

b) A redugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criangas, no grupo, em pelo menos 60 % do tempo curricular.

¢) Na constituicdo dos grupos sera dada prioridade as criancas que ja se encontram inscritas no Agrupamento e
pretendem mudar de estabelecimento de educac¢do/jardim de infancia.

d) Nos estabelecimentos em que existe mais do que um grupo, sdo observados os seguintes critérios:

i) A continuidade no grupo do ano anterior.

ii) As criancas inscritas pela primeira vez sdo distribuidas pelos grupos de forma a que: o n2 de criangas por
grupo seja semelhante e os grupos constituidos sejam o mais heterogéneos possivel em idade e em género.
2 - Na constituicdo de turmas do 1.2 ciclo, depois de aplicada a legislacdo em vigor, quanto ao nimero de alunos,
ao ano de escolaridade e a continuidade pedagdgica, ha ainda a considerar o seguinte:

a)Nas escolas onde ndo haja alternativa a constituicdo de turmas mistas, estas devem ser formadas com alunos
dos primeiro e segundo anos de escolaridade e com alunos dos terceiro e quarto anos de escolaridade;

b) Nas escolas onde haja muitos desequilibrios no que respeita ao nimero de alunos por ano de escolaridade,
deverao constituir-se as turmas de uma forma equilibrada, o que passa por retirar alunos de umas turmas para as
outras, ou seja, separar alunos nos 2.2, 3.2 e 4.2 anos e dividir os alunos que se matricularam pela primeira vez
(1.2ano). A separagdo dos alunos deve seguir os critérios indicados:

i)No 1.2 ano, separam-se do grupo: em primeiro lugar, os alunos mais novos (data de nascimento) e em
segundo lugar, os alunos que se matricularam mais tarde (data de matricula).

ii)Nos 2.2, 3.2 e 4.2 anos, retiram-se do grupo turma, tendo em conta: o relatério pedagdgico dos
professores das turmas envolvidas e o parecer do Conselho de Docentes sobre o relatério proposto no nimero
anterior;

c)Nas situagdes em que existem alunos do 1.2 ano suficientes para a constituicdo de duas ou mais turmas, a
divisdo dos alunos deve ser equilibrada, fazendo-se a distribuicdo dos mesmos, alternadamente, pelas turmas a
constituir, de acordo com a sua data de nascimento.
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3 - Um aluno retido no 2.2, no 3.2 ou no 4.2 ano de escolaridade s6 permanecera na sua turma inicial, dentro do
mesmo estabelecimento, quando existir uma proposta escrita, pelo professor titular de turma ao conselho de
docentes de avaliagdo e este orgdo considerar que tal medida beneficia a evolugdo do processo ensino-
aprendizagem do aluno. Devera, no entanto, ser ouvido o EE e o professor da eventual nova turma.

4 — Na constituicao das turmas do 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secunddrio, os alunos retidos no ano letivo anterior
devem ser distribuidos pelas varias turmas de modo a acautelar a heterogeneidade dos alunos, bem como a
promocao do sucesso escolar.

5 — Na constituicao dos grupos turma deve atender-se sempre ao nivel etdrio dos alunos, a paridade por sexo, a fim
de se constituirem turmas homogéneas, bem como a uma distribuicdo equitativa de alunos da mesma etnia pelas
varias turmas.

6 - No ensino basico, devera atender-se a manutenc¢do da turma, salvo indicagcao devidamente fundamentada pelo
conselho de docentes de avaliagdo no 1.2 ciclo ou pelo CT nos 2.2 e 3.2 ciclos, devendo, na transi¢do para o 3.2 ciclo,
atender-se a opc¢do do aluno relativamente a segunda lingua estrangeira.

7 - Ndo poderao ser constituidas turmas apenas com alunos retidos, com excec¢do de projetos aprovados pelo CP, e
dos casos previstos na legislacdo

8 - E da responsabilidade da dire¢do do AEV aplicar os critérios de constituicdo de turmas no quadro de uma gestdo
eficaz e de rentabilizacdo dos recursos humanos e materiais existentes, e no respeito pelas disposicoes legais.

CAPITULO VII — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa reger-se-3o pelo consignado na lei e pelo disposto
neste capitulo.

SECCAO | — ALUNOS

Artigo 792 — DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA
1 - No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.
2 - Pretende-se que, no final da escolaridade obrigatdria, de acordo com o “Perfil dos Alunos para o Século XXI”, o
aluno:

a) esteja dotado de literacia cultural, cientifica e tecnoldgica que lhe permita analisar e questionar criticamente a
realidade, avaliar e selecionar a informacgao, formular hipéteses e tomar decisdes fundamentadas no seu dia a dia;

b) seja livre, auténomo, responsavel e consciente de si préprio e do mundo que o rodeia;

c) seja capaz de lidar com a mudanga e a incerteza num mundo em rapida transformacao;

d)reconhega a importancia e o desafio oferecidos conjuntamente pelas Artes, as Humanidades, a Ciéncia e
Tecnologia para a sustentabilidade social, cultural, econédmica e ambiental de Portugal e do mundo;

e) seja capaz de pensar critica e autonomamente;

f) seja criativo, com competéncia de trabalho colaborativo e capacidade de comunicagéo;

g) esteja apto a continuar a sua aprendizagem ao longo da vida, como fator decisivo do seu desenvolvimento
pessoal e da sua intervencgao social;

h) conheca e respeite os principios fundamentais da sociedade democratica e os direitos, garantias e liberdades
em que esta assenta;

i) valorize o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela solidariedade para com os
outros, pela diversidade cultural e pelo debate democratico;

j) rejeite todas as formas de discriminacdo e de exclusdo social.
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SUBSECGAO | — DIREITOS

Artigo 80.2 — Direitos gerais do aluno
1 - No quadro da lei em vigor, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa,

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cGes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou EE, o projeto educativo que l|he
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no AEV ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢cam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos SPO ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca no AEV e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo do AEV,
na criagao e execuc¢do do respetivo PE, bem como na elaboragao do Rl;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito do AEV,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do AEV e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do AEV em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Rl e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avalia¢do,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do AEV. O Rl encontra-se disponivel no portal do AEV, nas
bibliotecas e nas reprografias;

r) Participar nas demais atividades do AEV, nos termos da lei e do RI;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas (definidas e revistas anualmente pelo CP) adequadas a recuperagdo da aprendizagem
nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Beneficiar de medidas, apoios e complementos educativos no decurso do ano, bem como na fase de
preparagdo para as provas finais e exames;

v) Utilizar os espacos polivalentes e de recreio, interiores e exteriores, nos tempos livres, sem prejuizo da sua
assiduidade e do desenrolar das atividades letivas a decorrer;
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w) Dispor de um cacifo, pelo prazo de um ano letivo, nas condicGes estabelecidas pela direcdo do AEV e

comunicadas no inicio do ano letivo aos alunos e EE (alunos do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario):

i) pagamento de uma taxa anual de utilizacao;

ii)levantamento da chave na primeira semana de aulas e devolu¢dao na ultima, ndo sendo permitida a sua
duplicagdao, nem a decorac¢do do cacifo com disticos ou autocolantes. A danificagcdo dos cacifos implica o pagamento
das despesas de reparacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalizagGes. Perante a perda da chave do seu
cacifo, o aluno recebera outra contra o reembolso das despesas de fabrico;

iii) no caso de vandalizagdao comprovada do cacifo o aluno perde o direito de usufruir deste servico.
2 - A fruicdo dos direitos consagrados na alinea r) do ndmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos na lei.

Artigo 81.2 — Direito de Representacao dos alunos.
1 - Os alunos tém direito a ser representados por um delegado e um subdelegado da respetiva turma.
2 - O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos pelos alunos da turma, de entre aqueles que estdao matriculados
a todas as disciplinas obrigatdrias.
3 - A eleicao do delegado e subdelegado realiza-se por voto secreto, direto, universal e uninominal, no inicio do
primeiro periodo, sob a orientacdo do DT. Os eleitos deverdo ser capazes de:

a) Representar a turma na comunidade escolar;

b) Constituir um elo de ligagdo entre os colegas da turma, estimulando relacdes de camaradagem entre todos;

¢) Ser um elemento privilegiado de comunicag¢do entre a turma e os professores da turma;

d) Colaborar em parceria com o DT em todas as atividades inerentes ao cargo;

e) Participar de forma empenhada com os colegas, professores e funcionarios em todos os projetos da turma;

f) Agir como exemplo de correcdo de atitudes;

g) Participar em todos os atos da Assembleia de Delegados de Turma e do CT, sempre que for convocado;

h) Zelar pelo bom comportamento global da turma.
4 - E eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir. Em caso de empate, serd realizado novo
escrutinio.
5 - Da eleicdo é elaborada uma ata que constara do dossié da direcdo de turma;
6 - O delegado e o subdelegado cessam o mandato por:

a) Requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo DT;

b) Proposta da maioria dos alunos, desde que devidamente fundamentada;

c) llicito disciplinar.
7 - Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, no ano letivo anterior:

a) medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;

b) tenham sido retidos/n&o aprovados, por excesso grave de faltas, nos termos da lei;

c) tenham sido, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina.
8 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pela associagdo de estudantes,
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei, tendo em conta o
seguinte:

a) A convocatdria deve ser feita com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

b) Deve ser dado conhecimento ao diretor que disponibilizard o espaco fisico;

¢) A reunido deve realizar-se em hordrio pds-letivo, sem prejuizo para as atividades letivas.

d) A associacdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém, nos termos da lei, o direito de solicitar
a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de assuntos que digam respeito ao seu processo educativo e/ou
ao funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, devendo o pedido de realizagdo
das reunides previstas ser apresentado por escrito ao diretor do AEV ou ao DT.
9 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o DT pode solicitar a participa¢do dos representantes dos
pais e EE dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior, da qual serd lavrada ata.
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SUBSECCAO Il — DEVERES

Artigo 82.2 — Deveres gerais do aluno
No quadro da lei em vigor e no ambito do regimento da sala de aula, o aluno tem o dever de:
1 - Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;
2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
3 - Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
4 - Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, capacidades fisicas e cognitivas,
identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.
5 - Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
6 - Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;
8 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no AEV, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
9 - Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;
10 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
11 - Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instala¢des, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;
12 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
13 - Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo autorizacdo escrita do EE ou da dire¢do do AEV;
14 - Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;
15 - Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigcos da escola e o RI;
16 - Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
17 - Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagOes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
18 - Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢dao prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do do AEV ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
19 - Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;
20 - Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
21 - Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pelo AEV;
22 - Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
23 - Ndo prejudicar o direito a educagdo e ensino dos demais alunos;
24 - Respeitar escrupulosamente as regras de funcionamento das salas de aula:
a)Quando ouvir o toque de entrada, deve dirigir-se para a sala (ou outro espago previsto) rapida e
ordeiramente, levando todo o material didatico/equipamento necessario, bem como a caderneta/agenda do aluno;
b)Ndo entrar com comida, bebidas ou chicletes na sala de aula, nem tomar qualquer delas, de forma explicita ou
dissimulada no decorrer da aula;
c)N3do entrar na sala de aula com os teleméveis ou outros dispositivos eletrénicos, ligados ou a vista, nem utilizar
as tomadas elétricas para carregar os mesmos;
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d)Antes da aula comecar, se o professor for o DT, entregar justificacdes de faltas, se as houver;

f)Durante a aula, manter uma postura correta, atenta, disponivel e empenhada, participando de forma oportuna
e pertinente, sem atropelos nem constrangimentos de espécie alguma para ninguém;

g)Se for dia de teste, manter siléncio absoluto, levantar a mdo para pedir esclarecimentos ao professor, ndo
cometer fraude e quando a resolucdo da prova estiver concluida, voltar para baixo o lado escrito da folha e aguardar
em siléncio que todos terminem e o professor diga o que fazer;

h)Quando ouvir o toque de saida, deve esperar que o professor dé por concluida a aula, verifique se a sala esta
limpa e arrumada e diga expressamente que pode sair;

i)Respeitar ainda as seguintes regras:

j)Trazer sempre o cartdo de estudante e mostra-lo quando o mesmo seja solicitado por qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente;

k)Utilizar os espacgos de recreio respeitando as atividades dos colegas;

k)Nao perturbar o funcionamento de atividades letivas, que estejam a decorrer, com a utilizacdo de aparelhos de
reproducdo de som ou produgdo de ruidos junto as salas de aula;

I) Ndo jogar a bola fora dos campos de jogos;

m)Nao subir aos telhados ou as drvores ou sair a rua, nem que seja para tentar recuperar objetos;

n)Informar o pessoal docente ou ndo docente sobre qualquer anomalia de que tenha conhecimento;

0)Zelar pela seguranga dos bens pessoais que traz para a escola;

p)Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo e do “seu” cacifo, abrindo-o para averigua¢des, sempre que um
elemento do drgdo de gestdo o solicite.

Artigo 83.2 — Dever de Assiduidade

1 - Os alunos, para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais ou EE dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5 - No caso de falta de pontualidade recorrente, deve o docente marcar falta no programa informatico com a
designacdo “atraso”. Esta falta é considerada injustificada, até prova em contrario. Ao docente reserva-se o direito
de admitir ou ndo a entrada do aluno na sala de aula. Sempre que se verifiqguem atrasos frequentes, o EE/aluno
(quando maior de idade) serdo alertados para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e
possivel comunicacdo a CPCJ.

Artigo 84.2 — Faltas e sua natureza
1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Rl. Sdo atividades de frequéncia obrigatdria:

a) Aulas previstas no horario dos alunos;

b) As atividades de substituicdo em caso de auséncia de um professor (as faltas a estas atividades devem ser
comunicadas ao DT);

c) As atividades de apoio educativo no ambito dos Planos de Suporte a Aprendizagem Individual (PSAl), apds
autorizacdo pelo EE;

d) Outras atividades educativas, no agrupamento, propostas com base no diagndstico da situagdo dos alunos face
ao processo de ensino aprendizagem.
2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas de presenca quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdavel pela aula ou atividade ou pelo
DT em suportes administrativos adequados.
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4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram -se faltas disciplinares injustificadas.

5 - A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado, desde que previamente acordado com a turma
e com o diretor, implicara a marcacao de falta.

6 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
7 - A participagdo em visitas de estudo previstas no PAA nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 85.2 — Faltas de material

1 - No inicio de cada ano letivo, os professores das diferentes disciplinas devem definir o material didatico e/ou
outros equipamentos indispensaveis para o funcionamento das aulas e, no decorrer da primeira semana de
atividades escolares, devem comunica-lo aos alunos e aos pais ou EE, através do caderno didrio. Sempre que, ao
longo do ano, houver necessidade de se alterar a referida lista de materiais/equipamentos, deve seguir-se 0 mesmo
procedimento de comunicagao.

2 - A caderneta/ agenda do aluno constitui material indispensavel e a sua ndo apresentacdo na aula, quando
solicitada, representa uma falta de material.

3 - A falta de material didatico, considerado imprescindivel a cada disciplina e devidamente publicitado no inicio do
ano, serd alvo do seguinte procedimento:

a) Registo préprio de falta de material;

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos apenas se procede a marcacdo de uma falta de material;

c) A segunda falta de material, o professor titular/professor da disciplina comunicara o facto ao EE, ou ao aluno se
maior de idade, pelo meio que considerar mais expedito, informando-o das consequéncias que dai poderado advir;

d) A partir da quarta falta de material, inclusive, consecutiva ou interpolada, implica, em qualquer disciplina, a
marcacao de uma falta de presenca injustificada, com a designacdo “material”, e a respetiva comunicacdo ao EE e
DT;

e) A falta de material didatico, considerado imprescindivel a cada disciplina e devidamente publicitado no inicio
do ano, sera alvo do registo de uma Unica falta de material (por exemplo: caderno + livro leva a marcacdo de uma
Unica falta);

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devera o professor, nos primeiros dias do inicio do ano letivo, ser
sensivel a falta de material, devidamente justificada, que se prenda com a aquisicdo tardia dos materiais necessdrios
para as diferentes disciplinas.

Artigo 86.2 — Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razoes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacGes e o
periodo de impedimento da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de educacado fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 87.2 — Faltas justificadas
1 - Sem prejuizo do regime especifico constante dos regimentos das outras ofertas formativas, anexos ao presente
regulamento, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo DT ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Decorrentes de suspensdo aplicada como medida disciplinar sancionatéria, a cumprir noutro estabelecimento
de ensino do AEV, quando o aluno cumpriu integralmente o hordrio coincidente com a turma assim como realizou,
na totalidade, o plano de trabalho elaborado pelo CT;

o) Participagdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo
envolvidas na referida visita;

p) Outros factos impeditivos da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno,
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo DT ou pelo professor titular de turma.

Artigo 882 - Justificacao de faltas

1 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou EE ou, quando maior de idade, pelo
proprio, ao docente titular da turma ou ao DT, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bdsico, ou na
agenda do aluno, tratando-se de aluno do ensino secunddrio. No caso da auséncia ser superior a trés dias Uteis,
deverd esta ser justificada com atestado médico. Quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo pode ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou.

2 - O DT, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

3 - A justificacdo da falta deve ser apresentada ao DT previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4 - Terminado o prazo conducente a aceitacdo da justificagdo, o professor titular/DT avisara o EE de que as faltas em
guestdo passam a contar como injustificadas.

5 - Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de
recuperacao, a definir pelo docente da disciplina em causa, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 892 — Faltas injustificadas
1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
2 - Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética pelo educador, professor titular de turma ou DT, sendo razdes, nomeadamente:
falta de assinatura do EE; falsas declarag¢des; falta de documentos solicitados; justificacdes ndo previstas neste RI.
3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou EE, ou ao aluno maior de idade, pelo DT ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis, apds decorrido o periodo legal para a justificacdo das mesmas,
pelo meio mais expedito.
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Artigo 90.2 — Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.
2 - Nas outras ofertas formativas, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno
encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacgdo, nos termos previstos na regulamentacao
prépria e definidos, no quadro daquela, no regimento das outras ofertas formativas, anexo a este RI.
3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o EE ou o aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor que desempenhe
funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4 - A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos EE, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6 - Na Educacdo Pré-Escolar, em caso de falta imprevista, deve o EE informar o educador de infancia, por escrito
através da caderneta do aluno. Em caso de auséncia ndo justificada, apds 15 dias Uteis seguidos, esgotados os
contactos com o EE e informada a direcdo do AEV, a inscricdo sera anulada, admitindo-se uma crianca da lista de
espera.
7 - Na marcacgéao de faltas na Educacgdo Pré-Escolar cada dia letivo corresponde a dois periodos (manha e tarde).
8 - Na marcacdo de faltas no 1.2 ciclo do ensino basico, devera ter-se em atencdo o seguinte: ou o aluno nao
comparece as aulas um dia completo; ou o aluno estd ausente da escola por periodos de tempo inferiores a um
dia. No primeiro caso, o docente marcard ao aluno uma falta de um dia. No segundo caso, o docente apontara as
diversas faltas do aluno. Quando a totalidade dessas faltas parcelares perfizer cinco horas, serd marcada falta
correspondente a um dia.

Artigo 91.2 — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacgdo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdao de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos do presente regulamento.

2 - Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao EE ou ao aluno, quando maior de idade, e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

3 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Rl do AEV relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 92.2 — Medidas de recuperagao e de integra¢ao

1 - Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é dele a responsabilidade de se inteirar dos conteudos
lecionados e de, junto do professor, encontrar a forma para recuperar as aprendizagens em falta.

2 - A violagdo dos limites de faltas injustificadas obriga os alunos menores de 16 anos ao cumprimento de um Plano
de Atividades de Recuperac¢do das Aprendizagens (PARA), que permita recuperar atrasos na aprendizagem e/ou
promova a integragdo escolar e comunitaria do aluno. O cumprimento deste plano é da responsabilidade do aluno e
do seu EE.

3 — Para os alunos com idade igual ou superior a 16 anos, as medidas de integracao e recuperacao poderao decorrer
em local externo a escola, mediante celebracdo de protocolo de cooperagdo, tendo em conta os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar dado o perfil do aluno. Estas atividades terdo sempre a supervisao
de um adulto.
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4 — Cessa o dever de cumprimento do PARA, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a
sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero de faltas injustificadas tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida de sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensdo. Nestas circunstancias considera-se determinante o numero de faltas injustificadas,
resultantes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula e/ou disciplinar de suspensdo, os
valores referidos no quadro seguinte:

Numero de Numero de faltas injustificadas resultantes da aplicacdo da medida corretiva
aulas/semana de ordem de saida de sala de aula e/ou disciplinar de suspensdo.
1 22
2 >3
3 24

5 — As atividades de recuperacdo das aprendizagens sdao decididas pelo professor titular de turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes regras:

a) O DT informa o professor da disciplina de que determinado aluno ultrapassou o limite das faltas
injustificadas e pondera se é necessario reunir o CT para definicdo do PARA.

b) O professor da disciplina na qual o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, identifica os
conteldos trabalhados nas aulas em que o aluno esteve ausente e define, no prazo de 10 dias Uteis, as atividades a
realizar e o periodo de implementacdo do plano, que devera ser cumprido e avaliado, no prazo de um més apés a
ultrapassagem do limite de faltas.

¢) O DT preenche os documentos inerentes a elaboragdo do PARA e cumpre os procedimentos definidos
para implementacdo do mesmo, a saber:

i)A partir do dia em que o aluno ultrapassa o limite de faltas a primeira disciplina, deve verificar-se

se, nos cinco dias Uteis seguintes é ultrapassado esse limite a mais alguma disciplina e definir-se as datas de
implementacdo das atividades as disciplinas em causa. O DT preenche, em conjunto com os docentes, o documento “
Plano de Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens” e “ Comunicacdo por excesso grave de faltas” que serdo
dados a conhecer ao aluno e EE, sé podendo ser aplicado apds assinatura do EE. Se o EE ndo comparecer na escola
para tomar conhecimento do PARA a situacdo serd comunicada a CPCJ.

ii) Apds a avaliacdo da realizagdo das atividades, o preenchimento do documento “Plano de Atividades de
Recuperacdo das Aprendizagens” sera concluido e assinado por todos os intervenientes no processo (professor da
disciplina, DT, aluno e EE).

iii)O professor da disciplina em causa estabelece um plano de trabalho que vise promover as aprendizagens

em falta, a capacitagao e a aquisicdo de competéncias.

iv)O PARA sé pode ser aplicado uma vez por ano.

v)O PARA s6 pode ser realizado pelo aluno em periodo suplementar ao seu horério letivo.

vi) O PARA fica ao critério do professor da disciplina e sera definido por este, tendo em atengdo as
necessidades educativas ou competéncias do aluno, para que o mesmo possa prosseguir com sucesso 0s Seus
estudos.

vii)As atividades definidas no PARA poderao ser:

a. Organizar o caderno diario;
Documento de trabalho fornecido pelo professor de uma matéria a que ndo assistiu;
Exercicios do manual da matéria em falta;
Ler um determinado tema ou nimero de paginas e apresentar um resumo;
Uma pesquisa sobre um tema;
Um trabalho de interpretacao orientado;
Um trabalho pratico utilizando materiais especificos;
Outras atividades que o professor entender serem necessdrias.

viii)O PARA sera realizado de acordo com a orientagdo do professor.

ixi) O trabalho realizado pelo aluno devera ser avaliado pelo professor que deverd comunicar ao DT o
resultado dessa avaliagdo. A avaliacdo devera ser dada nos moldes: Atingiu/ Ndo Atingiu os objetivos propostos.

x)Considera-se que os objetivos do plano foram atingidos quando o aluno obtiver sucesso na maioria das

> o0 o0 o
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disciplinas que constam do PARA.

xi)O processo é dado como concluido com a assinatura do documento “Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens”, pelo aluno, EE e DT. Este sera posteriormente arquivado no processo individual do aluno.

xii)No caso de atingir os objetivos do plano, serdo justificadas apenas as faltas que estdo em excesso com o
motivo “PARA”.

Artigo 93.2 — Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e de integragdo
1 - Se o aluno realizou as atividades definidas no PARA, mas ndo atingiu os objetivos na maioria das disciplinas, ou
ndo realizou as atividades definidas no PARA, fica em situacao de:
a)Retengdo no ensino bdsico e exclusdo nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes de nivel basico;
b)Exclusdo da (s) disciplina (s) em que nao atingiu os objetivos, no ensino secundario;
c)Exclusdo do(s) médulo(s) em que nao atingiu os objetivos, nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes de nivel secundario.
2 — Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, obriga a
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo;
3- Para os alunos a frequentar o 2.2 ou o0 3.2 ciclos, o CT pondera se o aluno deve continuar a assistir as aulas a todas
as disciplinas. Em caso afirmativo, na reunido de avaliacdo de final de ano, o CT decide a transi¢cao, aprovagao ou
admissdo a exame, apds andlise do empenho do aluno e/ou a mudancga do seu comportamento.
4 - Para os alunos que cumpriram o P.A.R.A. com sucesso mas que voltaram a ter faltas injustificadas nas disciplinas
em que ja atingiram o limite, o CT deve analisar a situacdo de forma a averiguar a possibilidade do aluno continuar a
frequentar as aulas. No caso de ndo ser essa a decisdo, aplica-se o definido no ponto seguinte.
5 - A partir do momento em que um aluno, por se encontrar em situacdo de retencao, ficar impedido, pelo CT, de
assistir as aulas, ou devido a reincidéncia nas faltas injustificadas apés cumprimento do PARA, é elaborado um Plano
de Ocupacado dos Tempos Escolares, cuja carga horaria tera de coincidir:
a) com a da turma, no 2.2 e 3.2 ciclos e ofertas formativas do Ensino Basico, e que pode, ou ndo, incluir a
frequéncia de algumas disciplinas.
b) com a das disciplinas em que o aluno do ensino secundario e ofertas formativas desse nivel, tiver sido excluido.
c) Esse plano podera ser cumprido noutro estabelecimento de ensino do AEV e sera dado a conhecer ao aluno e
respetivo EE, bem como sera entregue ao aluno o horario com as atividades a desenvolver e professores/ assistentes
operacionais que acompanhardo a sua realizacdo. A partir desse momento o CT ndo marca mais faltas no Programa
Alunos.
6- Os docentes/ndo docentes que acompanham alunos nas condicbes referidas no ponto anterior devem registar as
presencas ou faltas do aluno, em folha prépria que se encontra na recec¢do da EB ou no AO do 1.2 andar da Escola
Secundaria. Este registo apenas serve para o DT estar a par da assiduidade do aluno, bem como do cumprimento das
tarefas que lhe foram propostas. (O DT é que deve comunicar este procedimento aos docentes ou AO que
acompanham o aluno, incluindo os docentes das disciplinas nas quais o aluno esta a frequentar).
¢)Se o aluno reincidir nas faltas, essa situacdo devera ser novamente comunicada a CPCJ.
d) No final do periodo deve ser registada, na pauta, uma alinea “Aluno n3do avaliado”.
e)Na pauta do 3.2 periodo serd colocada outra alinea em cada disciplina e, nas observacoes, devera ficar registado
“Aluno ndo avaliado e ndo aprovado” (6.2 e 9.2). Nos restantes anos a alinea deve ter em observagées — “Aluno ndo
avaliado. Nao transitou”.
7- O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricoes
a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
8- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades do Plano de Ocupacdao dos Tempos
Escolares pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, tais como: limpeza dos espacos
da escola; apoio no Refeitdrio; atividades de reparacao de mobilidrio ou de infraestruturas escolares; atividades de
leitura e escrita.
9 — O incumprimento do Plano de Ocupac¢ao dos Tempos Escolares, a sua ineficacia ou a impossibilidade de atuagao
determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva Comissao de Protecdo
de Criangas e Jovens, ou, na falta desta, ao Ministério Publico, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagao dos pais ou EE, uma solu¢do adequada ao processo formativo do
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aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para um percurso formativo diferente.

10 — Tratando-se de um aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa, e por decisdo do diretor do AEV, a
implementa¢do de medidas corretivas.

SUBSECCAO Ill — DISCIPLINA

Artigo 94.2 — Infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos neste Rl, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 95.2 — Participac¢do da ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do AEV.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao DT ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, de imediato, ao diretor do AEV.

SUBSECCAO IV — MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 96.2 — Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa. Estas medidas visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 972 — Determinagdo da medida disciplinar

1 - Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e
sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares.

Artigo 98.2 — Medidas disciplinares corretivas
1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva. Devem ser executadas fora do periodo letivo, (excetuando a ordem de saida da sala de
aula) por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento do aluno, nunca superior a quatro semanas. O
cumprimento das medidas ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma.
2 - S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia:

i) A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertad-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
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ii)Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica o encaminhamento para a SE com uma tarefa para realizar, a
marcacao de falta disciplinar ao aluno, e a elaboracao de uma participacao disciplinar, em documento préprio, a ser
entregue ao DT. Nas escolas que ndo tém SE o aluno deve ser encaminhado para outro local onde seja possivel a
supervisao por parte de um adulto.

¢) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdao em CT ou em conselho de docentes de ano, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos Estatuto dos Aluno.

d) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, que podem levar ao aumento do periodo de
permanéncia obrigatédria, didria ou semanal, do aluno na escola. Estas tarefas e atividades de integragdo escolar
podem ser:

i) O cumprimento de um programa de apoio na SE ou na biblioteca que se traduza na realizacdo de trabalhos,
no ambito das disciplinas, ou em outro;

ii) A colaboracdo na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de acgGes
integradas no PAA;

iii) A colaboracdo com os assistentes operacionais ha manutencdo, limpeza e/ou pintura dos espacos e
mobilidrio escolares, na orientacao da fila do refeitério, e na realizacdo de tarefas de jardinagem;

iv) Limpeza, reparac¢do ou substituicdo do material danificado pelo préprio;

v) A ajuda ao funcionamento de alguns servicos do AEV, por exemplo: refeitdrio, bar dos alunos, setor de
Educacao Fisica, etc.

e) O condicionamento do acesso a alguns espacos escolares, da utilizacdo de certos materiais/equipamentos e da
realizacdo de atividades, deve respeitar os seguintes procedimentos:

i) A aplicacdo desta medida é da competéncia do CT ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca;

ii) Decorrente da aplicacdo desta medida, o aluno pode ver condicionada a utilizagdo dos espacos de acordo
com a infracdo cometida;

iii) Pode ainda ser condicionada a participacdo do aluno em torneios/campeonatos desportivos, visitas de
estudos e eventos culturais, dentro e fora da escola de acordo com a infragdo cometida;

iv) As restricdes referidas nas duas alineas anteriores ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo;

v) Os responsaveis por estes espacos/atividades devem ser notificados da medida pelo DT / professor titular
de turma, com indica¢do do periodo de aplicacdo, de modo a assegurar a corresponsabilizacdo dos intervenientes no
seu cumprimento pelo aluno.

3 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 é da competéncia do diretor do AEV que,
para o efeito, procede sempre a audicdo do DT ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor. O DT pode decidir entre a marcacdo de um CT ou a auscultagdo, via e-mail, de todos os docentes
para definicdo das medidas a propor.

4 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sob a supervisdo do DT, em periodo suplementar ao horario
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no RI.

5 - As tarefas e atividades de integracdao podem, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infracao
disciplinar, ter a duragdo de uma a seis semanas.

6 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2, deve ser comunicada ao EE, tratando-se de aluno menor de
idade.

Artigo 99.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo do AEV com conhecimento ao professor titular
de turma, DT e ao professor tutor, caso se aplique.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
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a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do AEV nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.
4 - Sempre que um aluno se recuse a cumprir a medida corretiva de saida de aula serd automaticamente punido com
a medida disciplinar sancionatéria de um dia de suspensao aplicada pelo diretor.
5 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacgao dos factos
que a suportam, pelo diretor do AEV, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
6 - Compete ao diretor do AEV, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas. O ndo cumprimento do Plano de Atividades Pedagdgicas pode dar lugar a instauragdo de um
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
7 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre quatro e
doze dias uteis, apds a instauracdo de um procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o CT, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma. O cumprimento da suspensao
pode ocorrer, por proposta do CT ou do diretor, noutro estabelecimento de ensino, cumprindo-se o horario da turma
e aplicando-se um plano de atividades elaborado em CT. Se o plano for cumprido na integra pelo aluno as faltas
serdo justificadas.
8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 126.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.
9 - A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.
10 - A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-
geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 126.2 e consiste na
retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
12 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser
reduzido, na propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagao socioecondmica.
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Artigo 100.2 — Ocorréncias e moldura disciplinar aplicavel

MEDIDAS OCORRENCIAS
1 — MEDIDAS DISCIPLINARES
CORRETIVAS APLICADAS AO ALUNO QUE:
1. Apresente comportamento perturbador do normal

a) Adverténcia verbal

funcionamento das atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes;

2. Cometa pequenas irregularidades de forma consciente;

3. Se recuse a cumprir os deveres a que estd obrigado.

b) Ordem de saida de sala de
aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho
escolar

1. Apesar de advertido, mantenha o comportamento perturbador,
impeditivo do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem;

c) Realizagdo de tarefas e
atividades de integragdo na
escola ou na comunidade

1. N3&o cumpra, de forma reiterada e ostensiva, os deveres de
assiduidade e pontualidade;

2. Nao seja correto para com os membros da comunidade escolar;

3. Coloque em causa a conservacgao e asseio da escola;

4, Perturbe, de forma reiterada e ostensiva, o
funcionamento das atividades letivas;

5. Se ausente da escola durante o seu horario sem a devida
autorizagao;

6. N3o respeite a propriedade de bens dos membros da
comunidade educativa.

normal

d) Condicionamento no
acesso a certos espagos

1. Apesar de advertido, mantenha o comportamento perturbador,
impeditivo da normal fruicdo do espaco por outros utentes;

escolares ou na utilizacdo de | 2. Danifique as instalacdes e os equipamentos de forma
certos materiais e propositada ou negligente
equipamentos

1. N3do demonstre, de forma continuada, um normal

e) Mudanga de turma

relacionamento com algum ou alguns dos membros da turma.

2 — MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

APLICADAS AO ALUNO QUE:

a) Repreensdo registada

1. Na&o siga as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo
de ensino e aprendizagem, na sala de aula ou em outro local
onde decorram atividades escolares;

2. N&o acate as orientagbes do pessoal docente e ndo docente
manifestando uma postura de desobediéncia, desafio ou
confronto e que se revela perturbadora do normal
funcionamento das atividades letivas ou da convivéncia escolar.

b) Suspensao da escola até 3
dias uteis

1. Manifeste comportamentos graves ou grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres do aluno, nomeadamente quando:

1.1 - Desrespeite gravemente qualquer membro da comunidade

escolar;

1.2 - Danifique intencionalmente, de forma reincidente, as

instalacGes da escola ou os bens pertencentes a qualquer elemento

da comunidade escolar;

1.3 - Utilize os beneficios da acdo social escolar para fins diferentes

dos que determinam a sua concessao;

1.4 - Preste falsas declaracdes no ambito de processos instaurados

ao abrigo do Estatuto do Aluno;

1.5 - Compareca na escola em estado de embriaguez ou sob o efeito
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MEDIDAS OCORRENCIAS

de estupefacientes ou drogas equiparadas;

1.6 - Desobedeca as ordens de qualquer membro do pessoal docente
ou n3do docente;

1.7-Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa.

1.8 - Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da
comunidade escolar;
1.9 - Promova o consumo de dlcool ou de substancias

estupefacientes;

1.10 - Utilize equipamento de captura de imagem dentro da sala de
aula ou do recinto escolar, sem autoriza¢do do professor;

1.11 - Se recuse a cumprir as medidas corretivas de atividades e
tarefas de integracao escolar;

1.12 - Saia do recinto escolar, de forma reincidente, sem a devida
autorizagao;

1.13 - Traga dispositivos e engenhos passiveis de colocar em risco a
sua presenga ou a de terceiros.

c) Suspensao entre 4 e 12 1. Reincida na pratica dos factos enunciados na medida B, alinea b),
dias uteis ou cometa os mesmos com maior grau de gravidade;

1. Pratique factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
d) Transferéncia de escola processo de ensino/aprendizagem ou do normal relacionamento

com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

1. Pratique factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino/aprendizagem ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

e) Expulsdo da escola (aluno
maior de idade)

Artigo 101.2 — Cumulac¢ao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas sdo cumuldveis entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO V — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 102.2 — Tramites do procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) é do diretor do AEV.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica o EE do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 - Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao proprio.

4 - O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauragdo do procedimento disciplinar.

5 - A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno,
e sendo este menor de idade, do respetivo EE.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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7 - No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente
por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo diretor.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do AEV, no prazo de trés dias uteis, relatério final do
qgual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 - No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 103.2 — Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o EE do aluno menor de
idade.

3 — No caso de o respetivo EE ndo comparecer, a audiéncia ndo é adiada e o aluno pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

4 - Os participantes referidos no n.2 2 e 3 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 104.2 — Suspensdo preventiva do aluno
1 - No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2 - A suspensdo preventiva tem a duragao que o diretor do AEV considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos neste RI.
4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
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5 - O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do AEV deve participar a ocorréncia a CPCJ, ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do AEV ao servico do Ministério
da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 105.2 — Decisao final do procedimento disciplinar

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dia Uteis a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4 do presente artigo.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas 2d) e 2e) do artigo 100.9,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria
no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, ou de
expulsdo de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do
processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5 - Da decisdao proferida pelo diretor-geral de educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo EE, quando o aluno for de menor
idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao EE, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndao seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, o EE notificado na data da
assinatura do aviso de rececgao.

8 - Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a suspensao da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do ndo tenha sido suspensa, os termos previsto nos n.2* 2
e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do AEV a CPCJ.

Artigo 106.2 — Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 - Compete ao DT e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular de turma, o
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com o EE e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida corretiva
de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdao do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, o AEV conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 107.2 — Recurso hierarquico
1 - Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigcos administrativos do AEV e dirigido:

a) Ao conselho geral do AEV, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educacao.
2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 106.¢.
3 - O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao CG uma proposta de decisdo.
4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Rl prever a constituicdo de uma comissao especializada do
CG constituida, entre outros, por professores e pais ou EE, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcdo de relator.
5 - A decisdao do CG é tomada no prazo mdaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos
termos dos n.2* 6 e 7 do artigo 112.2 deste RI.
6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 108.2 — Intervencgao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, o EE deve
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 109.2 — Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensado da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor de AEV a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor de AEV decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no AEV de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 110.2 — Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
CPCJ, ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participa¢do pela dire¢do da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdoes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO VI — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 111.2 — Modalidades de avaliagao

1 - A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2 - A avalia¢do das aprendizagens dos alunos rege-se pelos critérios gerais de avaliacdo definidos pelo AEV de acordo
com os diplomas legais.
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3 - Excetuando a avaliacdo das aprendizagens das criancas na Educac¢do Pré-Escolar, que compreende apenas a
modalidade de avaliacdao formativa, a avaliacdo nos restantes anos de escolaridade compreende as modalidades de
avaliacao formativa e sumativa:

a)A avaliagdo formativa assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo
ao professor, ao aluno, ao EE e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias. Ndao tem como objetivo a
classificacao;

b) A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo, e inclui:

i) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e administracao
do AEV, que é continua e formalizada em reunides de CT/conselho de ano;

ii) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educacao e
Ciéncia designados para o efeito.
4 - Os dominios, os critérios, os parametros, os tipos de instrumentos e a terminologia de avaliagdo a aplicar em cada
disciplina, ano/ciclo de estudos, devem primar pela clareza, simplicidade e objetividade e ser dados a conhecer aos
alunos, pais e EE na primeira semana de aulas, juntamente com a planificagdo anual prevista para cada disciplina.

Artigo 112.2 — Provas/ atividades de avalia¢do dos alunos realizadas em sala de aula

1 - No 1.2 ciclo, os testes/fichas de avaliacdo serdo marcados com a antecedéncia minima de trés dias, devendo dar-
se conhecimento aos alunos e aos EE.

2 - No 2.2 e 3.%ciclos e ensino secundadrio, as datas das fichas de avaliacdo escrita tém que ser definidas e registadas
pelos professores, em CT, e comunicadas ao EE.

3 - Ndo podem ser marcadas mais de trés fichas de avaliacdo escrita por semana, salvo em situa¢des especiais
devidamente justificadas.

4 - Nao pode ser marcada mais do que uma ficha escrita de avaliacdo por dia.

5 - As fichas sdo realizadas em folha timbrada do AEV, exceto quando o enunciado prevé espago para a resolugao.

6 - Os enunciados das provas apresentam as cotacdes de cada questdo.

7 - As fichas ja corrigidas tém de ser entregues aos alunos sempre em situacdo de aula e durante o periodo letivo em
que foram realizadas.

8 - Ndo é permitida a realizacdo de nova ficha escrita de avaliagdo enquanto ndo for entregue aos alunos, nas
condicdes referidas no ponto 7, a ficha anteriormente realizada.

9 - Os resultados das fichas/atividades de avaliacdo sdo classificados de forma qualitativa no 1.2 ciclo, de forma
qualitativa e quantitativa nos 2.2 e 3.2 ciclos e de forma quantitativa no ensino secundario.

10 - Quando o aluno/formando ndo puder comparecer a realizacdo de uma ficha escrita ou de outro instrumento de
avaliacdo, por doenca ou impedimento com justificacdo legal, poderd o professor permitir a realizagdo do mesmo,
em data e ocasido a determinar por este Ultimo, e se o julgar indispensavel ao processo de avaliagdo do aluno. Para o
efeito, é obrigatdria a entrega da justificacdo da falta ao DT, com conhecimento ao professor da disciplina.

Artigo 113.2 — Auto e heteroavalia¢ao

1 - Os alunos dos quatro ciclos de escolaridade deverdo ser solicitados a fazer periodicamente a sua autoavaliagao.

2 - Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e os alunos do ensino secunddrio deverdo proceder a sua
autoavaliagdo por escrito no final de cada momento de avaliagao, formalizando-a em documento préprio, aprovado
em CP, no inicio do ano letivo.

3 - A heteroavaliagdo é um procedimento de avaliagdo que pode ser usado em algumas circunstancias como, por
exemplo, aguando da apresentacdo de trabalhos na aula, na sequéncia da realizacdo de trabalhos de pares/grupos.

Artigo 114.2 — Participacdo dos pais/EE.
1 - A participa¢do dos EE no processo de avaliacdo dos seus educandos é um direito e um dever, podendo efetuar-se
do seguinte modo:

a) Mantendo contactos regulares com o professor titular de turma na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo ou o DT
nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, devendo ir a escola no inicio do ano e sempre que for solicitado;

b) Tomando conhecimento dos critérios e demais condi¢des de avaliagdo previstos para o seu educando;
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¢) Tomando conhecimento das observacbes feitas pelos professores nos instrumentos de avaliacdo,
nomeadamente nos testes, e rubrica-los sempre;

d) Acompanhando o seu educando no estudo em casa e na organizagdo dos seus materiais;

e) Consultando, regularmente, a caderneta do aluno, rubricando os avisos e informacdes nela averbados pelos
docentes e atuando, em conformidade, de acordo com a sua condic¢do de EE.
2 - A participagdo dos EE deve estar em sintonia com a escola quando houver medidas corretivas ou disciplinares a
aplicar.

Artigo 115.2 — Educacao Especial
Cumpre-se a lei no que diz respeito a educacao inclusiva.

Artigo 116.2 — Retengao
A retencdo de um aluno é uma medida excecional, tem um carater eminentemente pedagdgico e ocorre quando
esgotadas as possibilidades de recuperagao.

Artigo 117.2 — Mudanga de turma dos alunos retidos no 2.2, no 3.2 ou no 4.2 ano de escolaridade.

Um aluno retido no 2.2, no 3.2 ou no 4.2 ano de escolaridade sera deslocado da sua turma inicial, dentro do
mesmo estabelecimento, quando existir uma proposta escrita, pelo professor titular de turma ao conselho de
docentes e este 6rgdo considerar que tal medida beneficia a evolugdo do processo ensino-aprendizagem do aluno.
Deverd, no entanto, ser ouvido o EE e o professor da eventual nova turma.

Artigo 118.2 — Processo Individual do aluno

1 - Os dados contidos no processo individual do aluno tém carater sigiloso.

2 - Ao processo individual do aluno tém acesso o professor titular de turma ou o DT, que prestara todas as
informacgdes que julgar necessarias ao CT.

3 - O EE tera acesso ao processo individual do seu educando, desde que solicite a sua consulta ao professor titular de
turma ou ao DT, e a faca na presenca destes.

4 - Os alunos do 2.2 e 3.%ciclos do ensino secundario sé poderdo ter acesso ao seu processo na presenca do DT e do
EE.

5 - Todos os membros da comunidade educativa que tenham acesso ao processo individual do aluno encontram-se
vinculados ao dever de sigilo.

SUBSECCAO VIII - PREMIOS DE MERITO E QUADRO DE HONRA

Artigo 119.2 — Prémios de mérito e quadro de honra
1 - O AEV atribuira, todos os anos, prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ano de
escolaridade preencham um ou mais dos seguintes requisitos de acordo com o regimento dos prémios de mérito e
quadro de honra:

a) Revelem excelentes resultados escolares;

b) Revelem grandes capacidades de ambito artistico;

c) Revelem grandes capacidades na area da ciéncia quer através da publica¢do de trabalhos, quer através de
participacao em fases finais em eventos de carater cientifico;

d) Revelem grandes capacidades no dominio do desporto escolar;

e) Revelem atitudes exemplares de superagdo de dificuldades pessoais ou sociais, ou tenham desenvolvido
iniciativas ou agdes de beneficio social ou comunitario.
2 - O AEV incluird num quadro de honra os melhores alunos de cada ciclo de ensino, de acordo com o regimento dos
prémios de mérito e quadro de honra.
3 - Os prémios atribuidos devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
gue, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.
4 - O AEV deve procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios.
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SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES

Artigo 120.2 — Direitos
1 - Além do que esta consignado na lei, todo o docente do agrupamento tem o direito de:

a) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos colegas, pelo coordenador de escola, pelo assessor da disciplina
que leciona, pelo respetivo CoDep, pelos érgaos de gestdao e administracdo e por todos aqueles a quem cabe o dever
de informar e/ou colaborar;

b) Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito e disposi¢Ges internas através da pagina do AEV ou via
e-mail;

c¢) Beneficiar e participar em a¢des de formacgdo que concorram para o seu enriquecimento pessoal e profissional;

d) Ter acesso a toda a documentagdo das organizacGes representativas dos professores e outras entidades com
repercussao na atividade docente;

e) Ter as salas de aula em completo estado de arrumacéo e limpeza;

f) Ter a sua disposi¢cdo o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado;

g) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢Ges regulamentadas;

h) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral;

i) Apresentar propostas ou sugestdes aos 0rgdos de administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio do
respetivo coordenador de escola, CoDep ou coordenador de drea disciplinar;

j) Conhecer antecipadamente, de acordo com os prazos legais, alteragdes no seu hordrio habitual (reunides,
interrupcdo de aulas, etc.);

K) Ver acatadas as suas ordens dentro da sala de aula.

[) Ver respeitada a sua autoridade em todos os espacos escolares sempre que atue no sentido de prevenir
situacBes de risco ou resolver casos que violem as normas instituidas no AEV.

Artigo 121.2 — Deveres
1 - Além do que esta consignado na lei, todo o docente do agrupamento tem o dever de:

a) Tratar com toda a correcao alunos, funcionarios, pais e EE;

b) Providenciar no sentido de encaminhar os alunos considerados de risco, solicitando e articulando as estruturas
educativas ou instituicdes competentes;

c¢) Informar-se sobre todos os assuntos que Ihe digam diretamente respeito ou concernentes a vida da escola e do
AEV;

d) Tomar conhecimento do teor de ordens de servigo, avisos e demais documentagdo oficial, que serdo
divulgados através dos meios apropriados, sobretudo através dos placards, pdagina eletrénica do AEV e correio
eletrénico institucional;

e) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

f) Permitir que o aluno participe na aula, em caso de atraso, sempre que a justificacdo apresentada seja
considerada valida e ndo reincidente;

g) Nado sair da sala de aula dentro do tempo letivo, salvo por motivo de forca maior, devendo providenciar
acompanhamento temporario dos alunos por um AQ;

h) Ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula nem antes do seu termo, salvo por razoes justificaveis;

i) Requisitar, com a devida antecedéncia, o material necessario e/ou as instalagbes pretendidas;

j) Nao utilizar o telemdvel durante as atividades letivas;

k) Registar as faltas dos alunos;

[) Intervir sempre que assista a atitudes incorretas ou violentas dentro do espaco escolar;

m) Conhecer os documentos estruturantes do AEV;

n) Aplicar o que esta definido neste RI.

SUBSECGAO Il — AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES

Artigo 122.2 — Enquadramento
A avaliagdo do pessoal sera operacionalizada de acordo com o definido na legislagdao em vigor.
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SUBSECCAO Ill — FALTAS, PERMUTAS E SUBSTITUIGOES

Artigo 123.2 — Faltas e permutas
1 - A permuta é um recurso disponivel para os docentes, que pode ser implementada na situacdo de uma falta
prevista, na qual poderdao permutar com outro docente do CT, de forma a que os alunos nao figuem sem atividades
letivas.
2 - O processo de permuta obedece aos seguintes requisitos:
a) O professor impossibilitado de cumprir as tarefas num determinado dia deve:

i) solicitar autorizacdo a Diregdo, por correio eletrénico, com 48 horas de antecedéncia;

ii)apds autorizacdo, proceder a permuta no programa dos sumarios (GIAE online);

iii) o professor que solicita a permuta informa os alunos e EE, atempadamente, através da caderneta do aluno.
4 - Em casos excecionais, a permuta podera ser realizada num prazo mais curto do que o definido em 3, desde que a
direcdo seja informada e emita decisao favoravel;
5 - Caso algum dos signatarios falte a permuta a que se vinculou, ser-lhe-a marcada falta.

Artigo 124.2 — Aulas de substituicao
1 - As atividades de substituicdo sdo trabalho efetivo da escola, de acordo com o plano de ocupagdo plena dos
tempos escolares das orientagdes para o ano letivo.
2 - Sempre que um docente ndo possa dar uma aula e a alternativa da permuta nao for vidvel, coloca-se em pratica a
substituicdo do professor sempre que seja possivel:

a) No caso de substituicdes programadas, o professor ausente deixara um plano de aula que sera aplicado pelo
professor substituto, se este for da mesma disciplina;

b) No caso das substituicdes ndo programadas, ou no caso de o professor substituto ndo ser da mesma disciplina,
este definira as atividades a realizar, em articulacdo com as necessidades dos alunos.
3 - O servico referido no niumero anterior é concretizado respeitando a seguinte ordem de substituicdo:

a) Professor da disciplina ou grupo disciplinar;

b) Professor da turma;

c)Professor do mesmo ano de escolaridade;

d) Professor de outro ano de escolaridade.
4 - O AO indica ao professor a sala e 0 ano/turma onde ird desenvolver a atividade de substituicdo, entregando-lhe o
plano de aula, caso exista.
5 - A aula de substituicdo decorre, preferencialmente, no local onde decorreria a aula prevista no horario dos alunos.
6 - Sempre que chamado, o professor substituto deve preencher e entregar, a AO, o relatdrio das atividades
desenvolvidas, que o arquivara no respetivo dossié.
7 - O controlo das presencas deve ser feito e registado no relatério das atividades realizadas.

SECCAO Ill — PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES

Artigo 125.2 — Técnicos superiores
1 - Todo o técnico superior do AEV tem o direito de:
a) Ser tratado com respeito por toda a comunidade educativa;
b) Participar na vida da escola;
c) Ser escutado nas suas sugestdes;
d)Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento pessoal e
profissional;
e) Utilizar equipamentos e servicos nas condicdes regulamentadas;
f) Reunir-se com os seus superiores hierarquicos para tratar de assuntos que lhe digam respeito.
2 - Além do que estd consignado na lei, todo o técnico superior do agrupamento tem o dever de:

a) Tratar com correcdo e respeito qualquer elemento da comunidade educativa;
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b) Ser assiduo e pontual;

¢) Guardar sigilo sobre matérias do foro profissional;

d) Atender e informar correta e eficientemente todos os utilizadores do servico;

e) Divulgar atempada e corretamente todas as informacGes de carater pertinente para os professores e alunos
nos locais proprios;

f) Conhecer os documentos estruturantes do AEV;

g) Aplicar o definido neste RI.

Artigo 126.2 — Assistentes técnicos
1 - Todo o assistente técnico do AEV tem o direito de:

a) Ser tratado com respeito por toda a comunidade educativa;

b) Participar na vida da escola;

c) Ser escutado nas suas sugestdes;

d)Beneficiar e participar em a¢les de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento pessoal e
profissional;

e) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

f) Reunir-se com os seus superiores hierdrquicos para tratar de assuntos que lhe digam respeito;

2 - Além do que estd consignado na lei, todo o assistente técnico do agrupamento tem o dever de:

a) Tratar com correcdo e respeito qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Ser assiduo e pontual;

¢) Guardar sigilo sobre matérias do foro profissional;

d) Atender e informar correta e eficientemente todos os utilizadores do servigo;

e) Divulgar atempada e corretamente todas as informacGes de carater pertinente para os professores, alunos e
funciondrios nos locais préprios;

f) Ndo abandonar o seu setor nas horas de servico, sem motivo justificado e sem comunicar ao chefe de servico;

g) Aplicar o definido neste RI.

Artigo 127.2 — Assistentes operacionais
1 - Além do que esta consignado na lei, o AO do AEV tem o direito de:

a) Ser tratado com respeito por toda a comunidade educativa;

b) Ter acesso a formacdo/informacdo para o exercicio das suas fungdes;

c¢) Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito;

d) Usufruir de sala propria, com cacifos para uso pessoal;

e) Ver as suas ordens acatadas pelos alunos.
2 - Além do que estd consignado na lei, o AO tem o dever de:

a) Ser compreensivo e firme nos contactos com os alunos;

b) Comunicar qualquer irregularidade que se verifique no ambito das suas funcdes ao educador de infancia/
professor titular de turma/ DT/ Coordenador de escola/ Diretor;

c¢) Fazer a vigilancia dos alunos no local onde desempenha as suas fungées, impedindo a sua permanéncia junto
das salas de aula, bem como dos locais de dificil controlo;

d) Diligenciar para que todos os espagos permanegam nas melhores condi¢des de funcionamento e limpeza;

e) Usar uniforme préprio e cartdo identificativo visivel;

f) Reportar avarias ou anomalias nos equipamentos;

g) Ndo abandonar o seu setor nas horas de servigo, sem motivo justificado e sem comunicar ao chefe de servigo;

h) Aplicar o definido neste RI.

Artigo 128.2 — Assistentes operacionais de servigo na Portaria
1- 0 AO de servigo na Portaria, além dos deveres gerais enunciados no artigo 130.2, tem o dever de:

a) Supervisionar o registo de entradas e saidas de alunos, professores e funciondrios através da utilizacdo do
cartdo eletrdnico;

b) Impedir a saida dos alunos sem prévia autorizacdo;

¢) Impedir a entrada na escola de elementos a ela estranhos sem estarem devidamente identificados;

d) Solicitar a identificacdo a quem pretenda entrar na escola e fazer o registo;
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e) Alertar a diregdo para situagdes estranhas que possa detetar nas imediacdes da escola.
2 - Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.2 ciclo o portdo deve estar sempre fechado a chave e ser aberto apenas
nas horas de entrada e saida dos estabelecimentos, por um funcionario ou pelo docente, permitindo a saida de
alunos apenas quando estiver presente o pai/EE ou o transporte escolar.
3 - Os funcionarios designados para este servico devem ter facilidade em impor a sua autoridade, fazer-se respeitar e
apresentar competéncias comunicativas e relacionais que transmitam a imagem de uma escola segura e cordial.

Artigo 129.2 — Assistentes operacionais de servigo no bar

O AO de servico no bar, além dos deveres gerais enunciados no art. 130.2, tem o dever de:

a) Organizar e coordenar os trabalhos no bar;

b) Prestar as informacGes necessdrias para a aquisicao de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

c) Estar atento ao prazo de validade dos produtos;

d) Cumprir as normas do sistema HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point), ou em Portugués, Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controlo);

e) Reportar avarias ou anomalias nos equipamentos.

Artigo 130.2 — Assistentes operacionais de servigo na cozinha
O AOQ de servico na cozinha (cozinheiro), além dos deveres gerais enunciados no art. 130.9, deve:
1 - Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e refeitério, tarefas cometidas a categoria de cozinheiro(a)
principal, quando exista;
2 - Confecionar e servir as refei¢cdes e outros alimentos;
3 - Prestar as informacdes necessarias para a aquisicao de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
4 - Assegurar a limpeza e a arrumacado das instalacdes, equipamentos e utensilios da cozinha e do refeitdrio, bem
COMo a sua conservagao;
5 - Estar atento ao prazo de validade dos produtos;
6 - Cumprir as normas do sistema HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point, ou em Portugués, Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controlo);
7 - Reportar avarias ou anomalias nos equipamentos.

Artigo 131.2 — Assistentes operacionais de servigo nos balnearios
1 - Além dos deveres gerais enunciados no art. 130.2, o AO que presta servico nos balnearios tem o dever de:

a) Diligenciar para que os espacos permanecam nas melhores condi¢es de funcionamento e limpeza;

d) Fazer a vigilancia dos alunos durante a utilizacdo dos balnedrios, impedindo a sua utilizacdo prolongada e
possiveis estragos;

Artigo 132.2 — Assistentes operacionais de servigo na Papelaria
1 - Além dos deveres gerais enunciados no art. 130.2, o AO que presta servico na papelaria tem o dever de:
a) Executar o servico de fotocdpia, respeitando a ordem de entrega;
b) Prestar as informagGes necessarias para a aquisicdo de material e controlar os bens vendidos diariamente;
¢) Comunicar de imediato qualquer avaria detetada nas maquinas;
d) Entregar diariamente o dinheiro apurado ao tesoureiro do AEV.

Artigo 133.2 — Assistentes operacionais de servigo na Biblioteca
1 - Além dos deveres gerais enunciados no art. 130.2, o AO que presta servigo na Biblioteca Escolar, (BE) tem o dever
de:

a) Assegurar o atendimento dos utilizadores;

b) Registar as requisi¢des de livros e outros materiais;

c) Receber as devolugdes dos livros requisitados;

d) Proceder ao tratamento documental dos documentos da BE, de acordo com o Manual de Procedimentos em
vigor e sob a supervisdo do professor bibliotecario;

e) Vigiar a leitura presencial, a utilizacdo dos computadores e do equipamento audiovisual;

f) Participar no desenvolvimento das atividades de animacdo pedagdgica e cultural constantes do Plano de
Atividades da BE;

g) Proceder a recolha dos dados estatisticos regulares de utilizacdo da BE;
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h) Proceder a arrumacéao da BE.

Artigo 134.2 — Assistentes operacionais de servigo na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo
1 -Além dos deveres gerais enunciados no art. 130.2, todo o AO em servi¢o na Educacdo Pré-Escolar e no 12 ciclo tem
o dever de:

a) Colaborar com o docente da turma no acompanhamento das criangas no decorrer de atividades pedagdgicas,
com vista a uma estreita colaboracdao no dominio do processo educativo dos alunos;

SUBSECCAO Il — AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 135.2 — Avaliacao
1 - A avaliagdo dos assistentes técnicos e assistentes operacionais sera operacionalizada de acordo com o definido na
legislagdo em vigor.

SECGCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e EE sdo elementos fundamentais na missdo de educar e ensinar as criancgas e jovens e, como tal o AEV
quer implicd-los na vida escolar, reconhecendo e valorizando o seu papel

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES

Tendo os pais e EE os seus direitos e deveres previstos na lei, cabe neste regulamento destacar alguns e
acrescentar outros de acordo com a realidade do AEV.

Artigo 136.2 — Direitos
1 - Os pais e EE tém direito a:

a) Ser convocados para reunies com o DT, professor titular de turma ou educador de infancia, e a ter
conhecimento do seu hordrio de atendimento;

b) Conhecer os critérios de avaliagcdo de cada disciplina frequentada pelo seu educando;

c) Eleger dois representantes dos EE do seu educando e ter acesso aos nomes e contactos dos mesmos;

d) Ver disponibilizadas instala¢des para reunides de EE da turma, sempre que as mesmas se justifiquem;

e) Ser informados, em tempo Util, sobre as atividades letivas e nao letivas da escola;

f) Ver divulgadas pelo AEV as a¢Ges promovidas pelos pais e EE no ambito da associacdo de pais ou fora dela;

g) Ser informado objetivamente sobre o desempenho do seu educando, em todas as disciplinas.

Artigo 137.2 — Deveres
1 - Para além do consignado na lei, os pais e EE tém o dever de:

a) Contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa;

b) Tratar com corregdo e respeito qualquer membro da comunidade educativa.

c) Conhecer o Rl do AEV, aceitando as normas que dele constam e comprometendo-se ao seu cumprimento;

d) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de todas as normas constantes no Rl;

e) Colaborar com o DT, o professor titular de turma, o educador de infancia e com a dire¢do do AEV na procura de
solugbes para situagdes/problemas surgidos com o seu educando;

SUBSECCAO Il — ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 138.2 — Associagoes de Pais e Encarregados de Educag¢ao

1 - As associa¢Oes de pais e EE das diferentes escolas do AEV sdo organizacdes representativas dos pais e EE e dos
alunos e o seu funcionamento esta definido nos respetivos estatutos.

2 - As associagdes de pais e EE colaboram com a dire¢do do AEV, nos termos do presente Rl e da lei, desenvolvem e
participam em iniciativas que visam a promoc¢do da melhoria da qualidade dos servigos prestados, ndo sé em ag¢des
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motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos, como também em projetos de desenvolvimento
socioeducativo.
3 - Cabe especialmente as associa¢des de pais e EE:

a) A defesa dos interesses dos alunos, pais e EE, junto dos érgdos de administracdo e gestdo do AEV e dos
organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez em cada ano letivo, uma reunido de pais e EE dos alunos do AEV, distribuindo a
todos os alunos, com a colaboracdao da direcdo, convocatdria da qual conste o local, o dia, hora e a ordem de
trabalhos;

c) Designar representantes dos pais e EE que integram, nos termos deste regulamento, o CG do AEV, cabendo-lhe
a coordenacdo e conducdo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

d) Difundir informacdo de interesse das associa¢cGes de pais e/ou afixa-las em locais destinados a esse efeito.

4 - As associacOes de pais e EE comunicardo ao diretor, logo apds as elei¢cbes, a composicao dos respetivos drgaos
sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragdo dos pressupostos que determinaram a eleicdo de
qualquer dos seus representantes no CG, promovendo a sua imediata substituicao.

5 - As associacOes de pais poderdao desenvolver atividades de apoio a familia, nomeadamente atividades de
ocupacao de tempos livres, tendo nestas o apoio da direcdo do AEV, designadamente com a disponibilizacdo do
espaco e demais meios fisicos necessarios ao desenvolvimento de atividades e projetos.

SECCAO V — AUTARQUIA
A Autarquia estd representada no CG, assumindo por isso o papel de membro de pleno direito da comunidade
educativa congregada pelo AEV.

Artigo 139.2 — Direitos
1 - A autarquia tem o direito de se fazer representar no CG, designando para o efeito trés elementos.
2 - A autarquia tem o direito de solicitar a participacdo do AEV em eventos de natureza cultural, desportiva ou outra.

Artigo 140.2 — Deveres

A CMV para além dos deveres que a lei lhe atribui no ambito educativo, deve:

a) Ceder as suas infraestruturas e instalacées desportivas (pavilhdo, piscina e estadio) para a pratica de educacéo
fisica e desporto escolar, através da celebracdo de protocolos;

b) Apoiar a realizacdo do PAA;

c) Estabelecer parcerias que sejam entendidas como convenientes pelos 6rgaos competentes, designadamente ao
nivel dos SPO e apoios sociais;

d) Conceder apoios materiais, técnicos e meios financeiros sempre que tenha disponibilidade e se justifique;

e) Promover e incentivar a participacao dos EE e dos interesses locais nas atividades educativas.

CAPITULO VIIl — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AEV.

SECGAO | — REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 141.2 — Gestdo dos espacos e tempos escolares:

1 - As normas e regras definidas no presente Rl destinam-se, sem prejuizo da legislagcdo geral, a facilitar o bom
funcionamento das escolas do AEV e aplicam-se a todos os utentes.

2 - Olinicio e o fim de cada tempo letivo, no 2.2 e 3.%ciclos e secundario sdo assinalados por toques de campainha.

3 - Podem circular e permanecer nas escolas os alunos, o pessoal docente e ndo docente que a elas pertengam.

4- Os EE ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar com a escola deve, para tal, dirigir-se ao AO de
servico na portaria/ rece¢do apresentando prova da sua identificagdo, seguindo as indica¢des dadas pelo mesmo.

5 - Os contactos com o professor da Educacdo Pré-Escolar, do 1.2 ciclo ou com o DT (restantes niveis de ensino)
deverao ser efetuados, preferencialmente, no horario previsto para atendimento aos EE.

6 - Ndo é permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo letivo, salvo com autorizagdo escrita do EE.

7 - E proibido fumar no interior dos estabelecimentos de ensino do AEV, de acordo com a legislagdo em vigor.
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8 - E proibido ingerir ou fazer-se acompanhar de bebidas alcodlicas ou entrar embriagado nos espacos escolares.
9 - E proibido o uso de drogas.
11 - Ndo é permitido jogar jogos a dinheiro.
11 - O apoio as salas de aula e dreas de circulacao, recreio e lazer é efetuado pelos AO.
12 - Qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instalacdes da escola, deve ser comunicado ao funciondrio do
setor.
13 - S3o afixadas informacgdes nos painéis dos seguintes locais, de acordo com os elementos a que se destinam:
a) No polivalente;
b) Na sala de professores;
¢) Na sala dos assistentes operacionais;
d) No atrio da entrada principal/placard informativo para o publico em geral.
14 - A afixacdo de cartazes e anuncios carece da autorizacdo prévia do diretor ou do coordenador/responsavel de
escola.

SECCAO Il - SERVICOS DE APOIO E INSTALAGOES.

SUBSECCAO | — SERVICOS DE APOIO
Artigo 142.2 — Reprografia/papelaria
1 - Os servicos de papelaria/reprografia funcionam na escola sede e na EB e destinam-se a venda de material escolar
consumivel, a replicacdo de documentos por meio de fotocdpia, a encadernacdo de documentos e ao carregamento
de cartdes eletrdnicos.
2 - De acordo com a situacdo financeira do AEV, cabe ao diretor definir o nimero de cépias a que cada professor tem
direito, relevando para o calculo a especificidade de certas tarefas que o professor possa desempenhar para além
das tarefas letivas.
3 - O horario de atendimento da papelaria/reprografia é definido no inicio de cada ano letivo deve estar exposto em
local visivel.
4 - A tabela de precos é revista anualmente e afixada, junto ao balcdo de atendimento.
5 - O servico deve acautelar a cobertura de perdas e danos, mas ndo exorbitar os precos.
6 - A requisicdo de fotocdpias e servicos de encadernacao deve ser feita com 48 horas de antecedéncia.
7 - Os materiais a fotocopiar devem:

a) Ser entregues pessoalmente ao funcionario de servico, se estiverem em suporte papel;

b) Ser enviados por correio eletrdnico, se estiverem em suporte digital.
8 - Ndo é permitido o uso de dispositivos de armazenamento de dados (pen, discos externos...) nos computadores da
reprografia.
9 - O pagamento dos artigos de papelaria, fotocdpias, encadernagdes e servigos similares deve ser feito no ato de
levantamento dos mesmos e com recurso ao cartdo eletrdnico.
10 - O carregamento do cartdo eletrénico é feito com recurso a dinheiro.
11 - Os alunos sao atendidos por ordem de chegada.

Artigo 143.2 — Cantinas/refeitérios

1 - As cantinas/refeitdrios sdo salas destinadas a servir almogos ordinariamente a alunos, professores e funcionarios
e extraordinariamente a outros elementos, devidamente autorizados pela direcao.

2 - O espaco fisico das cantinas da escola sede e da EBJR é da responsabilidade do AEV.

3 - O hordrio de abertura e fecho das cantinas é estabelecido no inicio de cada ano, em func¢do do horério letivo,
servindo de referéncia o horario entre as 12 e as 14 horas, respetivamente e afixado nos locais proprios.

4 - No final de cada semana, a ementa da semana seguinte, depois de elaborada pela cozinheira e aprovada pelo
direcdo, é afixada nos placards informativos.

5 - O preco das refei¢des é definido por lei.

6 - Por razGes de saude, a pedido do interessado, pode ser confecionado um prato de “dieta” sem custos adicionais.
7 - No 2.2 e 3.2 ciclo e ensino secundario, as refeicbes sdo compradas nos dias anteriores nos quiosques digitais,
utilizando o cartdo eletrénico. Poderao também ser adquiridas no préprio dia, até as 9 horas e 45 minutos, mediante
0 pagamento de uma multa.
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8 - Todos os alunos da Educacdo Pré-Escolar ou 1.2 ciclo que usufruam do servico de refei¢Ges e, por motivos validos,
ndo possam almocar, devem avisar o docente/ instituicdo, no dia anterior, ou no préprio dia, até as 9h30.

9 - Todos os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario que marcarem a refeicdo e por motivos validos ndo possam
almocar, devem alterar a data da sua utilizacdo, no dia anterior, ou no prdéprio dia, até ao fim do primeiro intervalo
da manha. O ndo cumprimento do exposto sera dado a conhecer ao EE.

10 - Todos os utentes do refeitdrio estdao obrigados a ter um comportamento civico adequado desde que chegam a
fila até que abandonam as instalagdes:

a) Nas filas, devem respeitar a ordem de chegada e falar baixo;

b) No refeitério, devem falar baixo, ndo arrastar mesas e cadeiras, respeitar a figura e as orientacdes dos
funciondrios e, no final, entregar o tabuleiro e todos os acessorios no local préprio, deixando o mobilidrio limpo e
arrumado.

11 - O ndo cumprimento do disposto do numero anterior, podera implicar a aplicacdo de medidas corretivas ou
sancionatdrias, por decisdo do diretor.

12 - O AEV garante o cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor.

13 - O acesso as refeicOes e as regras a cumprir nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.2 ciclo sdo definidos nos
protocolos estabelecidos entre a CMV e as institui¢cGes prestadoras do servico.

Artigo 144.2 — Bar de alunos

1 - O bar dos alunos é um local destinado a servir alimentos e bebidas ndo alcodlicas, nos periodos entre as refei¢cdes
principais, a comunidade educativa e eventuais visitas ou outras pessoas em servico na escola devidamente
autorizadas. Este servigo ndo substitui o servigo de refeitorio.

2 - Existem bares para alunos na escola secundaria e na EB.

3 - O horario de atendimento e a tabela de precos sdo definidos no inicio de cada ano letivo e expostos nas
instalagdes em local bem visivel aos utentes.

4 - O atendimento é feito por ordem de chegada.

5 - A presenca no local obriga todos a ter um comportamento civico adequado: respeitar todos, aceitar orientacdes
de professores e funciondrios, ndo sujar, ndo proferir injurias e ndo falar alto.

6 - Os artigos de consumo sao entregues mediante a apresentacao do cartdo eletrénico provido de saldo.

7 - Depois de comer e/ou beber, os utentes devem entregar as lougas no balcdo e colocar sobras e embalagens nos
recipientes proéprios.

8 - N3o respeitar as normas podera implicar medidas corretivas.

9 - A selecdo de produtos a vender deve ser feita criteriosamente, banindo aqueles que sejam prejudiciais a saude.
10 - Os bares escolares sdo espacos educativos, contando, por isso, com a presenca de cartazes didaticos contendo
as regras de uma alimentacdo equilibrada e saudavel.

Artigo 145.2 — Bar da sala de professores

1 - O bar da sala de professores pode ser usado por professores e convidados autorizados.

2 - O horario de funcionamento e a tabela de precos devem estar afixados no local e ser bem visiveis.

3 - A aquisi¢do de produtos faz-se mediante a apresentac¢do do cartdo eletrénico provido de saldo.

4 - No intervalo das aulas, dar-se-a prioridade ao atendimento aos professores.

5 - Caso haja restricdes de assistentes operacionais, poderd o diretor determinar a suspensao tempordria deste
servigo.

Artigo 146.2 — Maquinas de vending

1 - O vending é uma solugdo legitima a que a escola pode recorrer para oferecer servico automatico de bar, de
carater permanente, utilizando equipamentos especificos para o efeito.

2 - Equipamentos que disponibilizem café devem estar apenas acessiveis a pessoal docente e ndao docente.

SUBSECGAO Ill — SALAS/ESPAGOS DE LIGAGAO COM O EXTERIOR
Artigo 147.2 — Portaria

1 - A portaria é o espaco fisico de fronteira entre a escola e o0 meio envolvente e estd em funcionamento na escola
secundaria e na EB.
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2 - A portaria é o espaco fisico de fronteira entre a escola e o meio envolvente, onde estdo instalados meios
tecnoldgicos de controlo de entradas e saidas no qual se encontra um funciondario, que supervisiona a utilizagdo
desses meios e personaliza o servigco para maior seguranca e fiabilidade do sistema.

Artigo 148.2 — PBX e Recegao
1- O PBX e a Rececdo concentram-se no mesmo espaco e no mesmo AO cujas funcdes sao:
a) Providenciar o encaminhamento de quem se dirige, enquanto visitante, ao interior do recinto escolar;
b) Receber, fazer e encaminhar as liga¢des telefdnicas e regista-las em impresso préprio.
2 - Os funciondrios designados para este servico devem apresentar competéncias comunicativas e relacionais que
transmitam uma imagem positiva da escola.
3 - Este servigco funciona na EB e na escola secunddria.

SUBSECGAO IV — SALAS DE AULA ESPECIFICAS

Artigo 149.2 — Definicao

1 - Considera-se salas de aula especificas os laboratdrios, as salas TIC/informatica, as salas de educagdo visual, as
salas de educacado tecnoldgica, as salas de educagdo musical, as salas de estudo (SE) e a unidade multideficiéncia.

2 - Para gerir cada uma das salas e respetivos recursos didaticos/educativos o diretor nomeia um gestor de
instalacGes, responsavel, nomeadamente, pelo inventdrio, manutencdo e aquisicdo de materiais.

Artigo 150.2 — Laboratérios
1 - Os laboratdrios sdo salas de aprendizagem apetrechadas com os meios necessarios a realizacdo de trabalho
experimental, devendo ser ocupados prioritariamente por professores de ciéncias.
2 - Existem salas desta natureza na escola secunddria e na EB
a) Na escola secundaria sdo:
i) As salas 17 e 18 — salas/laboratérios de Biologia e Geologia.
ii) A sala 19 — sala/laboratdrio de Quimica;
iii) A sala 20 — sala/laboratério de Fisica;
iv) Assalas9e 10 -TIC
b) Na EB s3o:
i) A sala 3 — sala/laboratoério de Fisico-Quimica;
ii)As salas 23 e 24 — salas/laboratoérios de Ciéncias;
iii) Asala20-TIC
3 - Os laboratérios devem estar equipados com extintores, mantas de abafamento, baldes de areia, lava-olhos e
caixa de primeiros socorros atualizados e verificados de acordo com a legislagdo em vigor.
4 - Os laboratdrios de Quimica devem estar equipados com um chuveiro.

Artigo 151.2 — Salas de Educacao Visual e de Educac¢do Tecnolégica
1-NaEBsdoassalas7, 8 e 19 e na Escola Secundaria sdo as salas 21 e 22.
2 - As salas possuem uma arrecadag¢do onde se encontram os materiais, ferramentas e utensilios para serem
utilizados nos trabalhos praticos a desenvolver.
3 - Cada professor tem a chave dos chaveiros das salas, onde se encontram as chaves dos armarios de cada turma,
nos quais é guardado as capas com o material de cada aluno.
4 - Compete aos professores:
a) Dar conhecimento das regras de higiene e seguranga no trabalho pratico;
b) Verificar no final de cada aula:
i) Se todo o material esta devidamente arrumado e as mesas limpas;
ii) A existéncia de equipamento ou material danificado;
5 - Compete aos alunos, durante as aulas praticas:
a) Cumprir as normas de seguranca estabelecidas;
b) Seguir todas as indicacdes fornecidas pelo professor,
e) Comunicar imediatamente ao professor sobre a ocorréncia de algum incidente (danos de material, fisicos, etc.);
f) Deixar todo o material, equipamento e sala devidamente limpa e arrumada no final de cada aula.
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Artigo 152.2 — Salas de informatica/TIC
1 - As salas de informatica/TIC devem ser utilizadas prioritariamente pelas disciplinas de Informatica.
2 - Existem salas de informatica/TIC na escola secundaria e na EB, denominadas salas 9, 10 e 20, respetivamente.
3 - Todos os utilizadores devem zelar pela preservacdo das condicdes das salas e do bom estado do equipamento
informatico:

a) Nado deve ser alterada disposicdo dos computadores na sala de aula;

b) Nao devem ser desligados quaisquer cabos dos computadores;

¢) Qualquer avaria detetada deve ser registada em dossié ou suporte digital providenciado para o efeito ou
comunicada, por e-mail, ao elemento responsdavel da direcao.
4 - N3o devem ser deixados dispositivos de armazenamento de dados (Pen drives/CD/DVD) nos computadores
(ninguém se responsabilizara pelo seu possivel desaparecimento).
5 - Nado colocar mochilas nem telemdveis em cima das mesas dos computadores.
6 - Quando terminar a aula, todos os computadores e monitores devem ser desligados, de acordo com o
procedimento correto, assim como as cadeiras devem ficar devidamente arrumadas.
7 - Todos os projetores multimédia tém um comando a distancia que permanece na sala.
8 - Se forem necessarias colunas de som, estas devem ser previamente requisitadas.
9 - As areas de cada turma no servidor da escola sdo areas usadas para partilhar informac&o das aulas (fichas,
materiais de apoio, etc.), ndo sendo por isso permitida a partilha de informacdo ndo relacionada com as atividades
letivas.

Artigo 153.2 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola destinadas a dar respostas educativas e a promover a inclusdo, sendo que possui regimento préprio.

SUBSECCAO V — Outros espagos especificos

Artigo 154.2 — Campos de jogos, pavilhdo, piscina

1 - As aulas de Educacdo Fisica decorrem nos campos de jogos ao ar livre quando as condicBes climdticas o
permitem e decorrem no pavilhdo municipal ou na piscina quando as condi¢des climdticas sdo adversas ou o
programa curricular o determina.

2 — Os campos de jogos transformam-se em espagos de recreio quando nao estao a ser utilizados nas aulas de
educacao fisica.

3 - Fora dos tempos letivos, os espacos destinados as praticas desportivas podem ser cedidos a outras escolas do
AEV ou a comunidade local.

Artigo 155.2 — Balnedrios e arrecadag6es de material desportivo

1 - Os espacos destinados a pratica desportiva estdo equipados com balnedrios;

2 - O AO de servico deve registar os nomes dos alunos responsdveis por eventuais desacatos nos balnearios e
informar o professor da turma das ocorréncias verificadas.

3 - Os balnedrios devem estar sempre limpos e asseados, cabendo aos assistentes operacionais as tarefas de limpeza
e desinfecdo.

4 - O material desportivo é para uso exclusivo dos alunos nas aulas, podendo ser emprestado aos mesmos fora delas.
5 - Ap6s a aula, o material didatico deve ser arrumado.

SUBSECCAO VI — SALAS E GABINETES COM FUNGOES ESPECIFICAS
Artigo 156.2 — Auditério

A escola sede possui um auditério que se destina a palestras, reunides, e outras iniciativas que necessitem das
condi¢des que o espago possui.
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Artigo 157.2 — Gabinetes de atendimento aos EE

1 - Na escola secundaria e na EB existem gabinetes para os DT atenderem de forma individual e personalizada os EE,
onde se encontram os respetivos dossiés e computadores em rede com o programa de gestdo de alunos.

2 - Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo é competéncia do CoEst, sempre que as condi¢des
fisicas o permitam, providenciar um espaco condigno para o atendimento dos EE.

Artigo 158.2 — Salas do pessoal docente
1 - Na escola-sede e na EB o pessoal docente dispde de uma sala.
2 - Em cada uma destas salas existem:
a) Placards destinados a afixacdo de documentacdo relativa a pratica docente, designadamente legislacao, avisos,
convocatoérias, ordens de servigo, instrugdes, correspondéncia de organizac¢des sindicais;
b) Computadores em rede;
c) Um bar.

Artigo 159.2 — Salas do pessoal ndo docente
1 - Na escola-sede e na EB o pessoal ndo docente dispde de uma sala.
2 - Em cada uma destas salas existem:
a) Placards destinados a afixacdo de documentacdo relativa a pratica docente, designadamente legisla¢do, avisos,
convocatoérias, ordens de servigo, instrugdes, correspondéncia de organizac¢des sindicais.

Artigo 160.2 — Gabinete do conselho geral
O conselho geral dispde de um gabinete na escola-sede.

Artigo 161.2 — Gabinete dos SPO
Os SPO possuem um gabinete na escola sede e outro na EB.

SUBSECCAO VII — ESPACOS DE RECREIO

Artigo 162.2 — Regras bdsicas

1 - Sdo espacos de recreio os espacos relvados, os espagos cimentados e asfaltados e campos de jogos quando nao
estdo a ser utilizados pelas aulas de educacdo fisica.

2 - Nenhuma atividade de recreio pode interferir ou perturbar o funcionamento de atividades letivas que estejam a
decorrer.

3 - A utilizacdo dos espacos de recreio deve ser feita havendo sempre respeito pelas atividades dos colegas.

4 - Os espacos de recreio devem ter caixotes de lixo e estar sempre limpos.

5 - E proibido andar de bicicleta, skate, patins, ... no recinto escolar.

Artigo 163.2 — Espagos relvados
1 - Os espacos relvados devem estar preservados e podem ser utilizados livremente pelos alunos para fins ludicos.

Artigo 164.2 — Espagos cimentados e asfaltados
1 - Os espacgos cimentados e asfaltados podem ser utilizados livremente pelos alunos para fins ludicos.

SECCAO IlIl — MEIOS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO INTERNA

Artigo 165.2 — Ordens de servigo, convocatdrias, comunicagoes e outras informagoes
1 - Ainformacdo respeitante ao pessoal docente, ndo docente, aos alunos e EE é publicada do seguinte modo:

a) A informacdo respeitante a alunos é afixada em placares préprios habituais e na pagina do AEV na internet;

b) A informacdo relativa ao pessoal ndo docente e ao publico em geral é afixada no atrio principal da escola-sede
e da EBJR, e na pagina da internet do AEV;

c) A informagdo que o diretor julgar conveniente veicular de viva voz, é lida nas salas de aula e rubricada pelo
professor;
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d) A informacdo destinada a uma pessoa em particular é apresentada ao proprio e por este rubricada;

e) As ordens de servico e as convocatdrias para reunides do departamento curricular, dos conselhos de docentes,
do CP, do CT e dos DT, sdo enviadas via correio eletrdnico e afixadas nos placards habituais, com uma antecedéncia
minima de 48h (dois dias Uteis), salvo nos casos extraordinarios previstos na lei;

f) A informacdo sindical é afixada nos placards habituais nas salas dos professores e do pessoal ndo docente.

2 - Passados oito dias, a informacdo é retirada dos placards, a ndo ser que o assunto a que se refere explicite um
prazo mais alargado, findo o qual sera arquivada.

3 - As convocatérias e outras informacdes destinadas a associacbes de pais, EE e autarquia serdo enviadas por
correio eletrénico, via correio, via caderneta ou entregues em mao.

4 - Os documentos estruturantes do AEV estardo disponiveis para consulta e transferéncia na pagina eletrénica do
AEV.

Artigo 166.2 — Reunides

1 - Para além das reunides regulamentadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da escola, mas sempre
relacionadas com os interesses desta e com prévia autorizacdo do diretor.

2 - A divulgacdo das reunides ordinarias é feita através de convocatdria enviada por correio eletrdnico e afixada em
placards destinados a esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

3 - Salvo disposicoes em contrario, todas as reunides ordinarias devem ser convocadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia (dois dias Uteis) e ndo deverdo ultrapassar a duracdo de duas horas.

4 - Salvo disposicdes em contrario, de todas as reunides serdo lavradas as respetivas atas, enviadas por via eletrdnica
a todos os membros do respetivo 6rgdo/estrutura, para aprova¢do por essa via ou na reunido seguinte.

5- A duragao das reunides ndo deve exceder 120 minutos.

SECCAO 11l — MEIOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO COM O EXTERIOR

Artigo 167.2 — Meios de informagao

1 - O AEV deve dar uma atencdo especial a comunicacdo com o exterior, usando para o efeito a pdgina eletrdnica
como meio privilegiado.

2 - Na pdgina devem constar, entre outros, o Rl, os regimentos, os horarios, o PAA e PPA, os relatdrios de avaliacao
interna e externa.

3 - O AEV deve também privilegiar a publicagcdo, em jornais locais e regionais, de noticias e informacdes de interesse
para a comunidade.

SECGAO IV — ATIVIDADES NO EXTERIOR

Artigo 168.2 — Atividades no exterior

1. As atividades que decorram no exterior da escola implicam participa¢do ao érgao de administracdo e gestao do
AEV e entrega da lista de alunos aos servigcos administrativos, de forma a acionar o seguro escolar, bem como envio
de comunicacgao escrita aos EE, para autoriza¢ao da participacdo do seu educando.

3. Sempre que essas aulas ocupem o horario de outra(s) disciplina(s) o professor responsavel deve apresentar a
proposta ao CT, a excegado daquelas situagdes que, embora imprevistas, se considerem de grande interesse
pedagogico.

4. O professor responsdvel entregara ao DT a relagdo dos alunos participantes, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

5. Os alunos que, por razdes diversas, ndo participem nessas atividades permanecerdo na escola, a realizar atividades
pedagdgicas, previamente definidas pelo professor.
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SECCAO V — VISITAS DE ESTUDO

Artigo 169.2 — Procedimentos
1 - As visitas de estudo sdo atividades de natureza pedagdgica, de desenvolvimento curricular, que ocorrem em
espacos exteriores a escola e os seus procedimentos encontram-se definidos em regimento préprio.

SECGCAO VI — SEGURANCA

Artigo 170.2 — Acidentes
1 - Sempre que um aluno/formando sofra um acidente ou seja acometido de doencga subita no recinto da escola,
deverd ser encaminhado, se for possivel a sua deslocacdo, para o espaco destinado para o efeito. Devem ser
respeitados os seguintes procedimentos:

a) Prestar, dentro das suas possibilidades, os primeiros socorros;

b) Consoante a gravidade da ocorréncia, e em caso de necessidade, contactar os servicos de emergéncia médica
e, posteriormente informar o EE;

c) Fazer as diligéncias necessarias para efeitos do seguro escolar (contactar o assistente técnico dos SASE).
2 - Caso o aluno seja transportado ao Hospital, sera acompanhado por um AO ou pelo EE. O AO mantém-se com o
aluno até a chegada de alguém responsavel pelo mesmo.
3 - Alegislacdo que regula esta situacdo é afixada no atrio da escola e publicada no site do AEV.

Artigo 1712 - Primeiros socorros, doengas e medicamentos

1 — Na prestagdo de Primeiros Socorros a alunos o AO tem o dever de zelar pela saude dos alunos. O AEV ndo sé
assume a responsabilidade de prestar os primeiros socorros a qualquer acidentado, mas também de administrar
medicacdo, caso seja necessario, de acordo com o estipulado no artigo seguinte.

2 - De acordo com a Orientacdo da Direcdo-Geral de Saude, n2 002/2012 de 18 de janeiro de 2012, n3o existindo em
Portugal legislacdo sobre a administracdo de medicamentos em contexto escolar, mas sendo uma pratica comum,
entende-se que:

a) Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia no
estabelecimento de educacdo e ensino, os pais/EE deverdo comunicar ao docente titular da turma ou ao DT, por
escrito (através da caderneta do aluno ou de declaracdo assinada pelo EE), devendo entregar, juntamente com o
medicamento, uma cdpia da prescricdo médica, com indica¢do clara do hordrio das tomas, dosagens e forma de
administracdo, bem como qualquer outra informacdo que entendam pertinente;

b) Sempre que existam duvidas, ou haja necessidade de apoio por parte de um profissional de salde, deve ser
solicitado o apoio da equipa de saude escolar.

3 — Sempre que surja a necessidade de administracdao de medicamentos em situagdes agudas que possam ocorrer
em contexto escolar, designadamente febre, devera ser solicitada autorizacdo, pelo meio mais expedito, aos pais/EE.
Este procedimento ndo impede a informac&o aos pais/EE que deverdo ir buscar o seu educando logo que possivel.

Artigo 172.2 — Evacuacgdo da escola-sede e da EB Dr. Jodao Rocha-Pai.
1 - Em caso de perigo iminente, com necessidade de evacuar a escola, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Cada professor fica responsavel pela turma em que estiver a lecionar no momento.

b) Os alunos que se encontrem em aulas devem sair da sala, o mais rapidamente possivel, sem atropelos, em fila,
seguindo as ordens do professor e as orientagdes afixadas nas salas de aula.

c) O professor, que serd sempre o Ultimo a abandonar a sala, fecha a porta e acompanha os seus alunos ao local
estabelecido no plano de seguranca.

d) Chegados a esse local, professores, alunos e AT/AO aguardam instrucdes das autoridades competentes.

e) Os professores e os alunos que nio se encontrem em aulas, bem como os AT/AO, deverdo dirigir-se,
ordeiramente, para o local indicado no plano de seguranca e aguardar instrugdes.

f) Em caso de necessidade, deverd recorrer-se aos extintores existentes no estabelecimento; sendo essa agao
desencadeada sempre por professores e/ou AT/AO.
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Artigo 173.2 — Exercicios de evacuagao
1 - A composicdo da equipa de seguranca é da responsabilidade do Diretor devendo as responsabilidades e fungdes

de cada elemento serem definidas no inicio do ano letivo, respeitando a lei em vigor.

2 - Had um delegado de seguranca nomeado pelo Diretor.

3 - O delegado de seguranca é responsavel pela verificagdo da data de validade dos extintores e respetiva
manutencdo e restante material de socorro, pela sinalética de seguranca dos edificios da EB e da escola secundaria e
pela realizacdo de exercicios de evacuacgao.

4 - Os exercicios e/ ou simulacros de evacuacdo realizam-se 2 vezes por ano, um com aviso prévio (1.2 periodo),
outro sem ele (2.2 periodo), na EB e na escola secundaria.

5 - Os exercicios de evacuacdo também poderdo realizar-se nas escolas do 19ciclo e nos jardins de infancia, se se
conseguir reunir condicdes para tal.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 174.2 — Duragao dos mandatos
Salvo disposicdo em contrario na lei ou noutro lugar neste RI, os mandatos respeitam o prazo definido ou tém
como limite a cessacdo do mandato do diretor.

Artigo 175.2 — Regimentos
1 - Todos os drgaos, estruturas, oficinas, projetos e afins devem elaborar o seu préprio regimento.
2 - Os regimentos devem apresentar uma estrutura similar.

Artigo 176.2 — Horas de redugdo para desempenho de cargos

1 - As horas para desempenho dos cargos a atribuir aos coordenadores e demais professores serdo estabelecidas de
acordo com a legislagdo em vigor e em articulagdo com os regimentos especificos.

2 — As horas mencionadas no ponto anterior, sejam da componente letiva ou da componente ndo letiva, sdo
marcadas no hordrio semanal do docente.

Artigo 177.2 — Horario de funcionamento dos servigos

1 - Todos os Orgdos, estruturas e servigos que disponham de sala ou gabinete préprios, devem afixar na porta de
entrada o seu horario de funcionamento, bem como o hordrio de atendimento ao publico.

2 - Os hordrios referidos no nimero anterior devem estar igualmente publicitados na pdagina eletrdnica do AEV.

Artigo 178.2 — Omissoes

1 - A resolugdo de casos omissos neste Rl serd feita no respeito pela lei, cabendo as decisGes aos érgdos de
administracdo e gestao do AEV, na sequéncia da analise das situagées em concreto.

2 - Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste documento, aplica-se subsidiariamente o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 179.2 — Divulgac¢ao do RI
1 - O RI deve ser adequadamente divulgado junto de alunos, professores, pessoal ndo docente, EE e restante
comunidade. Este esta disponivel, em formato pdf, no site do AEV, sendo os EE informados desse facto.
2 - Os EE, no ato da matricula, tomam conhecimento do Rl e comprometem-se a cumpri-lo e a fazé-lo cumprir pelo
seu educando assinando um documento nesse sentido. Igual compromisso é exigido aos alunos maiores de idade.
3 - Sempre que o acesso a Internet ndo esteja assegurado ou o titular do servico assim o reclame, podera consultar
uma copia impressa nos seguintes pontos:

a) Gabinete de direcdo;

b) Estabelecimentos do AEV;

c) Servigos administrativos;

d) BE/CRE;

e) Reprografias.
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4 - Todos os elementos da comunidade escolar que compde o AEV, nela se incluindo os pais e EE, devem conhecer,
cumprir e fazer cumprir o RI.

Artigo 180.2 — Original
O original do RI, depois de devidamente aprovado, é confiado a guarda do Presidente do CG.

Artigo 181.2 — Revisdao do Rl

1 - No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do Rl, o CG verifica a conformidade do mesmo com o respetivo PE,
podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as alteracdes
consideradas convenientes.

2 - Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Rl, o diretor deve, ouvido o CP, elaborar a respetiva
proposta e submeté-la para aprovagao do CG.

Artigo 182.2 — Aprovacao e entrada em vigor
O presente Rl foi aprovado por unanimidade em reunido do CG do AEV, realizada no dia 13 de fevereiro de 2019,
entrando em vigor a 1 setembro de 2019.

CAPITULO X — ANEXOS (REGIMENTOS)

Passam a constituir apéndices do RI, os regimentos dos diferentes drgdos, estruturas, servicos e afins, depois de
elaborados e aprovados nos prazos previstos, a saber:

Regimento da Biblioteca/Centro de Recursos (BE/CRE)

Regimento da Comissdo Coordenadora da Avaliagdo do Desempenho Docente (CCAD)
Regimento da Comissdo de Avaliacdo do Desempenho dos Assistentes Técnicos e Operacionais
Regimento da Dire¢ao de Turma

Regimento da Educagdo Sexual

Regimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) (Cursos Profissionais)
Regimento da Ocupacdo dos Tempos Escolares (OTE)

Regimento da Prova de Aptidado Profissional (PAP) (Cursos Profissionais)

. Regimento da Prova de Avaliacdo Final (PAF) (Cursos de Educac¢do e Formacdo Tipos 2 e 3)
10 Regimento da Sala de Educacdo Tecnoldgica

11.Regimento da Sala de Educacgdo Visual

12.Regimento da Sala de Musica

13.Regimento do CAA

14.Regimento das Salas de Estudo (SE)

15.Regimento do Apoio Tutorial Especifico

16.Regimento das Visitas de Estudo

17.Regimento de Educacgdo Fisica

18.Regimento da Seguranca na Escola

19.Regimento dos Apoios aos Exames

20.Regimento do Conselho Administrativo

21.Regimento do Conselho Geral

22.Regimento do Conselho Pedagdgico

23.Regimento do Estagio dos Cursos de Educagdo e Formagdo Tipos 2 e 3
24.Regimento do Observatdrio da Qualidade

25.Regimento do Professor Adjunto/Assessor

26.Regimento do Quadro de Honra e Prémio de Mérito

27.Regimento dos Apoios Educativos

28.Regimento dos Clubes e Projetos

29.Regimento dos Conselhos de Turma (CT)

30.Regimento dos Cursos de Educacao e Formacao Tipos2 e 3

31.Regimento dos Cursos Profissionais

32.Regimento dos Departamentos e Areas Disciplinares

©ONOU A WNE
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33.Regimento dos Laboratdrios de Biologia e Geologia
34.Regimento dos Laboratdrios de Fisica e Quimica
35.Regimento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VAGOS
13/ 02/ 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL
LA

(Paulo Branco)
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ADENDA AO REGULAMENTO INTERNO

Uso de smartphones e outros dispositivos eletronicos

Dando cumprimento as recomendag¢des emanadas do Ministério da Educacao Ciéncia e Inovacdo aprovadas na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 140/2024 de 17 de outubro, propdem-se as seguintes alteracdes ao
Regulamento Interno, relativamente ao uso de smartphones e outros dispositivos eletrdnicos:

- Na Educacdo Pré-escolar e 1.2 ciclo - Proibicao da posse de dispositivos eletrédnicos nos espacgos escolares.
-No 5.9,6.2 e 7.2ano - Proibicdo do uso de dispositivos eletrénicos nos espagos escolares.

-No0 8.9,9.2,10.9,11.2 e 12.2 ano do ensino regular e do ensino profissional - Proibicdo do uso de dispositivos
eletrénicos nos espacos escolares, exceto entre as doze e as catorze horas.

A implementacdo efetiva destas deliberagGes decorrera no inicio do segundo semestre, apds um periodo de

transicdo, entre a interrupgdo do Natal e o final do primeiro semestre.

Procedimentos a dotar em caso de incumprimento:

Sempre que é detetado, por um colaborador (assistente e/ou professor), o incumprimento das regras de utilizacdo
de dispositivos eletrénicos por parte dos alunos, devem efetuar-se o seguinte procedimento:

1. O aluno é alertado do incumprimento do Regulamento Interno;

2. O aluno preencher o respetivo auto, fornecido pelo colaborador;

3. O aluno coloca o auto e o aparelho em envelope “selado” com a sua assinatura no verso. Acrescentando o nome,
ano e turma.

4. O colaborador entrega o envelope na dire¢do/coordenacdo da escola.

5. Serd da responsabilidade do Encarregado de Educacdo o levantamento do dispositivo.

Saida da escola durante o periodo letivo

Foi ainda aprovada a alteragdo ao ponto 6, do art.141, que passa a ter a seguinte redacao:

6 - Ndo é permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo letivo, salvo com autorizagdo escrita do EE, exceto
aos alunos do Ensino Secundario, ao ultimo tempo letivo, no caso de auséncia do docente da disciplina e de ndo
haver substituicao do mesmo, se devidamente autorizado pelo seu EE.

Deliberag¢des aprovadas na reunido do Conselho Geral de dia 20 de novembro de 2024

Agrupamento de Escolas de Vagos

27 de novembro de 2024
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O Diretor

(Hugo Pedro da Silva Martinho)
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