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Aviso de Abertura de Concurso de Contrata¢do de Escola
Técnicos Especializados
Ano letivo 2026/27

Nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, informa-se que, no ambito da Contratagéo de
Escola, se encontra aberto o procedimento de selegdo e recrutamento de técnicos especializados para o
ano letivo 2026-2027

Procedimento de Sele¢do

Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo.
Duraciio do Contrato: Anual

Local de Trabalho: Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas de Vagos
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Caraterizacdo de fun¢des: Desempenho das fungdes de Técnico Especializado em Auxiliar de satide.

Horario  "Curso Disciplina Total de horas

- Organizacdo dos servigos de saude

Técnico de ~ N )
v - Gestfio e comunicagio em satde
15 Auxiliar de . . 17
X - Sistemas de satde
Saade

- Cuidados Gerais

5. Requisitos de admissdo: Certificado de Aptiddo Pedagégica de formador (CAP).

6. Processo de selecdo dos candidatos: Nos termos legais, a selegio serd operada pela ordenagéo
decrescente dos candidatos numa listagem final. O valor numérico a considerar para cada candidato na
listagem final sera a soma dos seguintes critérios:

6.1- Avaliacio do portefolio (30%)
a) Desenvolvimento de projetos na area — (15)

b) Formagdio na Area - (15)

6.2- Entrevista de avaliacio de competéncias (35%)

a) Demonstra competéncias pedagdgicas para exercer fungdes no horario a concurso: (15)
b) Demonstra conhecimentos atualizados dos mddulos a lecionar: (10)

¢) Demonstra estar atualizado em termos técnicos: (10)

6.3 - Nimero de anos de experiéncia profissional na escola (35%)
a) Sem experiéncia profissional- 0 pontos;

b) Até 1 ano de experiéncia profissional- 10 ponto;
¢) Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional- 20 pontos;
d) Entre 2 ¢ 5 anos de experiéncia profissional- 30

e) Mais de 5 de experiéncia profissional- 35 pontos.
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7 - Operacionaliza¢io da Seleciio:

- Os candidatos devem enviar o portefolio para a escola, obrigatoriamente até a data limite de

candidatura indicada na plataforma da DGAE, através de e-mail (em formato pdf ou outro

ficheiro protegido) para o enderego eletronico direcao(@aevagos.edu.pt.

Para melhor analise da candidatura solicitamos o envio do tempo de servico em escolas da rede

publica ou privada.

8- Regras de exclusdo:

a) Nio apresentacdo de portefolio e de documentos comprovativos do n.° de anos de experiéncia
profissional até a data limite de candidatura;

b) Apresentacdo de declaraces que ndo correspondem aos fatos;

¢) Incumprimento do estipulado no ponto 5 do respetivo procedimento;

d) Falta de comparéncia na entrevista de avaliagdo de competéncias.

Notas:
a) O processo de candidatura ¢ feito unicamente na aplicag@o informatica da DGAE- Dire¢do

Geral da Administrag¢do Escolar, www.dgae.mec.pt, durante o prazo ai indicado;

b) Os critérios gerais de sele¢do encontram-se na pagina da DGAE no horéario a concurso.

Vagos, 10 de setembro de 2026

O Diretor do Agrupamento,
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Hugo Pedro da Silva Martinho



