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Monitoriza¢ao e avaliacdao da eficacia da aplicagdao das medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusao

EMAEI_Doc.3 - 1.2 Semestre

e Esta avaliacdo é realizada através de um formuldrio no google forms.

e O formulario é enviado pela EMAEI aos Docentes Titulares/Diretores de Turma, antes da
reuniao de avaliacao semestral.

e Este documento é preenchido:
em reunido de Conselho de Turma (2.9, 3.2 ciclo, Ensino Secunddrio e Profissional) ou
em reunido de articulagdo (Ensino Pré-escolar e 1.2 ciclo).

e Deve ser preenchido um EMAEI_Doc.3 por aluno, devidamente identificado.

o Na avaliacdo da eficacia das medidas mobilizadas intervém todos os docentes e técnicos que
trabalham com o aluno.

e As medidas a assinalar no ponto 1 do formuldrio sdo as que estdo descritas no Relatério
Técnico Pedagégico.

e Sempre que uma medida descrita no RTP nao foi aplicada, deve registar-se essa informacao e
fundamentar a decisdo. (por ex.: Nas disciplinas em que esta explicitado no RTP que devem
ser implementadas ACNS e os docentes ndao as mobilizaram, devem deixar esta informacao
fundamentada no EMAEI_doc. 3)

e No campo “Observagdes”, nas situacdes em que se considere necessario a_alteracdo das
medidas aprovadas no RTP, deve registar-se essa fundamentacdo e devem reunir-se
evidéncias para apresentar em reunido da EMAEI. Nesta reunido, intervém o docente
titular/diretor de turma, o professor de educacdo especial que acompanha o aluno, o
encarregado de educacdo e o aluno. Poderdo intervir outros técnicos ou docentes que
trabalham com o aluno.

® No Registo de Avaliagdo, no campo Medidas de Apoio, deve registar-se a avaliacdo da
eficdcia das medidas mobilizadas: “Procedeu-se a avaliagdo da eficdcia das Medidas de
suporte a Aprendizagem e a InclusGo mobilizadas, tendo-se considerado que estas foram
eficazes/ ndo foram eficazes. “

o No campo “Observag¢des”, podem ser descritos os motivos do insucesso do aluno, propostas
para uma diferente intervengdo pedagdgica, necessidade de outros recursos humanos, bem
como outras consideragdes que se julguem pertinentes.
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